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Prezentarea comunei Tlureni

Localizare
Comuna Tbureni este situath in Vestuljude{ului Mureg, la 54 krn de rnunicipiul T6rgu

Mureq qi 15 km de oraEul Ludug. Comuna se afl[ pe traseul Drurlului Jude{ean 151 l-uduE -

S[rmaEu.

Comuna are ca localit[fi apa(indtoare satele:

o Tiureni- centru de comun6;

o FAnale;

. Moara de Jos,

Vecinii comunei T6ureni sunt urmltorii:
. la nord: comuna Valea Lary6;
. la nord-vest: comunaZau de Cimpie;
. la sud-est, est: colnuna Singer;
. la vest: comuna Tritenii de Jos, judeful Cluj.

Figura f . incaclrarea comunei Tlureni pe harta Romf,niei qi in judeful Mureq

Suprafala
Suprafafa comunei TSureni este de 2.072

359 ha suprafafd neagricolS.
ha, din care L713 ha suprafald agricol[ qi

nei Tl -ha-Tabel 1". Supralata comunei 'I au renl

Asricoll din care: 1.713 1.713 1.713

- Arabil[ 1.191 1.191 1.191

- PSsuni 414 4t4 414

- Finete 106 106 106

-Livezi qi pepiniere
pomicole 2 2 2

Neagricoli din care: 359 3s9 359

Piduri si alt6 vesetatie 28 28 28

Anul20'11 Anul20L2 Anul2013



- Cdi de comunicafii s,i cbi

ferate
Terenuri degradate qi

Sursu: Institutul Nationul de Stotisticd

Grafic 1. Suprafa{a agricoli a comunei Ttrureni

in anul 2013, suprafafa agricolI
teren arabil ,24,I7 Yo din plquni,

Releaua hidrogruficd
Releaua hidrografic[ a comunei este :

dar qi de p6raie ce strdbat comuna, Suprafafa

in anul2013,

Clima
Tr[s6turile climatice ale jude(ului Mureq sunt o consecin{i a poziliei sale in centrul

Transilvaniei, fapt care incadreazd teitoriul in subprovincia climatic6 temperat-continental

moderat[, definitl de circulafia pi caracterul maselor de aer din vest qi nord-vest'

Acestui teritoriu ii sunt specifice verile mai calduroase, iemile lungi qi reci, mai ales in
sectorul montan, cu inversiuni de temperatur[ pe v6i. tn partea de vest a jude{ului climatul

este mai cald qi mai secetos. Datorit6 localizdrii in partea centralb a fdrii, teritoriul este supus

in cea mai mare parte a anului circula(iei maselor de aer dinspre vest gi nord-vest, cu

intensitate qi frecventa mijlocie, viteza medie fiind de 3,1 cm/s. In timpul iernii sunt frecvente

vdnturile dinspre nord-est care ating uneori viteze ce depiqesc 50 m/s.

Clima din comuna Tdureni este temperatd, se caracterizeazd prin temperaturi cuprinse intre 25

C - 35 grade C pe perioada verii qi temperaturi de -34 C qi -40 grade C.

-ha-

a comunei Tiureni este formatS in proporfie de 69,53 % din

6,19 Yo fflnele qi 0,11 % din livezi qi pepiniere pomicole.

reprezentatd in special de lacurile de pe teritoriu,
r totalE ocupati cu ape qi b6l{i este de 164 hectare

forestierb
- Ocupatd cu ape, bdlti 165 16s r64

- Ocupatd cu constructii 83 83 83

50 50 50

JJ JJ 34

Total 2.072 2.072 2.012

Suprafata agricol6 -ha-

r 'i Arabil

r Livezi 9i pepiniere
pomicole



Vegetalia
in zona comunei Tdureni existd o flor6 bogatI qi variatd, fiind prielnic[ plantelor de

c0mp qi arbugtilor. in flora teritoriului un loc important il ocup6 gi plantele medicinale:

muqelelul, romanila, floarea de tei, mdcieqele, socul, coada qoricelului, izma, p6ducelul etc,

Ele cresc spontan qi se gisesc din abunden!6. Vegetafia ierboasd gi spontan6 este destul de

frecventd qi bogat6, reprezentatd de graminee qi leguminoase (trifoiul alb, trifoiul roqu,

ghizdeiul, lucerna, ovIzciorul etc.), care formeazdbazafurajerd pentru animale.

Fsuna
Specific zonei sunt rozdtoarele de c6mp, vulpea, in zonele mai imp[durite se gdsesc cerbi Ei

c[prioare. Din peisaj nu lipsesc pds[rile: ciocbnitoarea, cioc6rlia mo{atb, codobatura, cucul,
gai1a, mierla, pitrigoiul, privighetoarea, vrabia, rdndunica.Lacurile din zoni srtnt bogate in
pegte specific zonei.

Relele de comunicalii, comunicalii date Si internet
in telecomunicafii se remarcd un proces alert de modernizare datorit6 expansiunii tehnicii
avansate in telefonia cu fir qi a creqterii gradului de acoperire prin telefonia mobilS.

Modernizarea acestui sector va continua gi in viitor prin ac[iunea de montare a cablurilor
optice, prin extinderea refelelor digitale gi prin dezvoltarea in ritm rapid a telefoniei mobile qi

a comunica(iilor prin poqtd electronic5.

Televiziune
Pe teritoriul comunei Tdureni s-a dezvoltat refeaua de televiziune prin cablu care

funcfioneazd in oraqele mari gi comune qi permite recepfionarea a numeroase posturi de

televiziune din Rom6nia qi din striindtate.

Lungimea simpld a relelei de distribulie a apei potabile

Sursa: Inslltulul Nalional de Stafislicd

in Rominia, lungimea totalE a refelei simple de distribufie a apei potabile se dezvolt6
anual, inregistr6nd in anul 2019 fal6 de anul 2015 o creqtere de 9.573,8 km, ceea ce inseamnl
o creqtere de 12,44 Yo.

in cazul regiunii Centru, are loc aceeaqi tendintl de creqtere anuald a relelei simple de
distribufie a apei potabile, in anul 2019 fal6 de anul 2015, inregistr6ndu-se o creqtere de9,69
%.

La nivelul jude{ului Mureq, lungimea totalI a refelei simple de distributie a apei
potabile a crescut in anul 2019 fal6 de anul 2015 cu 186,6 km, adic6 cu 8,43 yo.

In comuna T6ureni, refeaua de ap6 potabild are o lungime constantL de 7,5 km in
perioada 2015-2019.
Aceastl dezvoltare la nivel nafional a refelei simple de distribufie a apei potabile se datoreaz[

programelor de frnanfare europeanI, dar qi a programelor de finanfare guvernamentale ce

vizeazd acest sector.

Tabel2.
Anut 2019



Lungimea relelei de canalizare

km-

Surss: Institutul Nationul de Stilisticd

in jude{ul Mureq, lungimea refelei de canalizare insumeazd 1.341,5 km. Starea reielei

de canalizare este medie spre rea, observ6ndu-se sclpdri importante de ape uzate ce infecteazd
pdnza freaticS. in municipii gi oraqe evacuarea apelor se realizeaz6 ln sistem unitar qi numai in
mic6 parte in sistem divizor, iar in localitEtile rurale - prin fose septice. Doar in mediul urban

existd canale de scurgere. Exist6 numeroase strdzi care deqi au relele de distribu(ie a apei, nu

au relele de canalizare, apele uzate menajere fiind de cele mai multe ori aruncate la suprafala

solului, produc6nd fenomene de poluare. Pentru imbunltdlirea, reabilitarea qi modemizarea
re{elei de canalizare,este necesard elaborarea qi implementarea de proiecte in acest sens.

imbun[t{irea/extinderea re[elelor de alimentare cu ap6 qi de canalizarcltratare a apei

reziduale, precum qi a unor activitIli de protejare a mogtenirii rurale, pot contribui la eforturile
comune de asigurare a dezvolt6rii durabile in comunitfiile rurale.

Realizarea unei infrastructuri rurale adecvate contribuie in mod esential la dezvoltarea

activitElilor economice in spaliul rural, la cregterea ponderii serviciilor gi, implicit, a locurilor
de munc6,
ln comuna T6ureni nu este infiinlati refeaua de canalizare a apei uzate,

Lungimea relelei de distribulie a gazelor

Sursa: Institutul Nalional de Statisticd

ln judelul Mure;, lungimea totald a conductelor de distribulie a gazelor este de 3,442,3

km. in judet exist[ aceastl refea in toate cele 4 municipii, toate cele 7 oraEe qi in 73 de

comune din cele 89 existente la nivelul judefului.
in comuna Tiureni lungimea totalb de distribu!ie a gazelor este constantd in toli cei 5

aniprezentati Ei anume 20,4km.

Tabel 3. Luneimea totall lI a conductelor de canalizare

RomAnia 3t,702,6 34,3s3,4 36,344,5 38,449,1 40,268

Regiunea Centru 5.281.6 5.627.6 5,897 ,9 6.273.1 6.240.2

Judetul Mure$ 1.122,1 1.189,3 r,266,2 1327 ,4 1,341,5

Comuna Tiureni 0 0 0 0 0

total5 a conductelor de distribu

41.413 42.287,440.255,9

8,933.4

Comuna Tiureni

Anul 2018



F o n dul imo biliar lo c ativ

Sursa: Institutul Nalional le Statislicii

La nivelul Romfiniei, numdrul de locuinle a crescut anual din anul 2015 pAnd itl anul

2019 cu 2,37 'A ceea ce inseatnnd 210.8'73locuinle.
AceeaEi tendin!6 are loc Ei lanivelul regiunii Centru. in anul 2019,fald de anul 2015,

nunrdrul de locuinle a crescut cu 3 oh, ceea ce inseamn[ 30.860 locuinle' 
^

$i la nivelul judefului Mureq, numdrul locuin{elor creEte anual. 
-i1 

alul 2019, fald de

anul 20i5, nuru6rul de locuinle a crescut cu 1,46 %o, ceea ce inseamnd 3'361 locuinle,

in'.omuna Tbureni se poate observa aceeaqi tendinfd, num6rul locuinlelor crescdud cu

6 in anul 2019 fa!6 de anul 2015.

I nfr astr uct u r a e d u cali o n al d

in 
"omuna 

T6ureni, situalia unitSlilor qcolare este urmdtoarea:

Sursa: Institulul Nalionil de St&tisticd

in comuna Tiureni existl 1 qcoalI ce deserveqte inv6{6m6ntul primar qi gimnazial.

Sursa: Instltutul Nallonal de Statlstlcd

in anul 2020, copiii din sistemul de invfi6m6nt din comuna T6ureni erau in num6r de

106, dinhe care 33 copii erau lnscriqi in gr[dinile qi 73 in 1nv6][mdntul primar qi gimnazial.

in oeea ce priveqte situajia personalului didactic din unitdlile gcolare de pe teritoriul

comunei T6ureni, situafia este urm6toarea:

Tabel 5. Locuinte existente la sf6r$itul anulu -rlr-

Romflnia 8.882.090 8.929.161 8.9',16.194 9.031 ,311 9.092.963

Resiunea Centru i.028.904 1 .034.931 t.041.9',11 1.0s0.989 | .059.164

Judetul Mureq 230.6t1 231,220 232.121 233,1 08 233.912

Comuna Tlureni 412 412 4t3 417 418

una Tdureni

in comuna Tlureni

iversitar din care:

Denumire Anul'2015 Anul2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul20'19

Anul
2017

Anul
2018

Anul
2020

Gr6dinite 30 31 32 31 JJ

96 89 79 79 t)

- Inv6t[m6nt orimar 40 4'1 39 4t JJ

- Inv6tSmdnt simnazial 56 42 40 38 40

Total 126 120 111 110 106



Tabel 8. Personalul didactic niveluri de c0muna

invlt[mAnt pre$colar 2 2 2 2 2

invdt6mdnt primar aJ 3 3 3 J

invdtdm6nt gimnazial T4 6 9 8 11

Total t9 11 t4 I3 t6

TIurcni

Sursq: Institutul Nalional de Slutislicd

Din tabelul de mai sus se poate observa ci personalul didactic din inv6{6mAntul preEcolar qi

cel din invdfsmAntul primar este oscilant, cel mai probabil datoritd oscilaliei qi a copiilor din

invlfdm6ntul gimnazial.

Infr astr uct ur d s anitar d

in ceea ce priveqte infrastructura satritar[ din colnuna Tdureni, situatia este

urmitoarea:

Sursq: Institutul Nalionol de Stotisticd

ln comuna Tdureni nu exist[ cabinet medical de familie, dar existi 2 cabinete

stornatologice qi 1 punct farmaceutic.

Sursa: Inslitutul Nalional de Slatislicd

Referitor la personalul medico-sanitar din comuna Tiureni, in prezent existi doar 2 medici de

familie gi I medic stomatolog.

Infr astr uctur a s o ciald
Servioiile sociale sunt actiuni directe de asisten(d care sunt insuficient dezvoltate.

inainte de 1989, serviciile erau aproape inexistente. Aceste servicii, deqi au evoluat, sunt incd

incapabile s6 absoarbl mare parte dintre cazurile de marginalizare sau excludere social6. Ele

sunt destinate cu preponderen(E persoanelor cu handicap sau copiiilor fiind vorba, fie de

servicii acordate in cintre speciaiizate, fie de asisten{E personalizati. in afara acestor dou6

categorii de benefioiari (copiii gi persoanele cu handicap), rIm6n insuficient deservili
vdrstnicii cu probleme de insertie social6, familiile instabile din cauza violentei, tinerii care

provin din institutiile pentru protec{ia copilului. Pentru toate aceste categorii, solutia aloc6rii
de bani pentru ajutor social este insuficientd gi foarte costisitoare. Solufia principalI este

dezvoltarea serviciilor gi programelor sociale. Serviciile sociale sunt acfiuni de asistenfl pe

care trebuie sd le dezvolte autoritilile locale direct, la nivelul comunitililor, in pafieneriat cu

ONG-uri. O problem[ importanti este aceea a rromilor. Aceast[popula]ie, destul de

ln

Tabel9. Numlrul unittr sanitare din comuna Tiureni

Cabinete medicale de familie

Tabel 10. Personal medico-sanitar din comuna Tlureni

Medici de familie

Personal sanitar mediu

Anul 2016 ,dnul2017 Anul 2018 Anul20'19
2 2 2 2

Medici stomatolosi 2 2 1 1

o 0 0 0

Anul 2016 Anul 2017 turul2018 Anul2019 AnuI2020

Denumire Anul'20115 Anul 2016 Anul2017 Anul20,18 Anul2019
0 0 0 0 0

Cabinete stomatologice 0 0 0 2 2

Puncte farmaceutice 1 1 1 1 1



numeroase, se afl2 iptr-o situalie de marginalizare, determinat6 nu numai de factori socio-

culturali, dar qi de cei psiho-sociali'

Conform noii strategii nalionale in domeniul protecfiei copilului, se preconizeazd reducerea

drastic6 a num6rului'd...rtr. cle plasarnent cle tip rezidenlial qi inlocr"rirea lor cu alternative

de tip familial, respectiv dezvoltarea unei categorii de asisten{i maternali profesioniqti.

Servlciile sociale din .orrnu Tdureni sunt delinute de Serviciile Publice de Asisterrfh Sociala

de la nivelul municipiului Mureq. Aceste servicii in realitate funclioneazi doar la nivelul

oraqelor mari, in colnllne sau in oraqele mai rnici ele fiind practic inexistente.

Str u ctur a eco no micd s ector iill d

' Economia rurald romAneascs este prepondereut agrarS, deoarece in I{omAnia ccotltlmia

agricoll propriu-zisa deline o ponclere de 60,5 0Z in structura acesteia, fa!6 de nurnai 14,1ohirt

tiB. Stru"t"ia proluld distorsionata a economiei rurale rom0ne;ti determind gi o strLtctLtrl

similar6 a popuialiei rurale ocupate pe sectoare de activitEtri (sectorul primar - 64,2o/o, din care

in agricultura - 56,6 o/0, seclorul secundar - 18,5 o/0, sectorul terfiar '17,3 0/r). La scaru

spaliuiui rural rom6nesc economia non-agricol6 (lMM-uri cu. profil industrial, seruicii, turism

1.rrut; ur. o pondere redusd, iar turismul rural, in toate variantele sale, cu exceplia cAtorva

zone rnontani (nran-Moeciu, Apuseni, Mararrrureq, Bucovina) qi al Deltei Dun6rii, este cvasi-

inexistent.
Analiza IMM-urilor din spaliul rural evider't\tazd capacitatea redusl a acestora de a

rdspunde necesitilii de a furniia locuri de munc6 pentru populalia din spafiul rural.

Delvoltarea afacerilor la scar[ micd este recunoscutd ca fiind sursa cea mai important[ de

locuri de muncd/obfinere de venituri in spa{iul rural, at6t pentru economiile deja dezvoltate,

cAt qi pentru cele in curs de dezvoltare.
Dintre IMM-urile active cu profi1 non-agricol la nivel tralional, numai 18,1o/o figurau

in rnediul rural la nivelul anului 2071, croeace denot6 o porrdere redus[ a IMM-urilor din rural

implicate in desfdqurarea activitalilor non-agricole (industrie, servicii qi turisnr rr"rral),

DeEi in perioada 2OO5-2Oll num[rul lMM-urilor cu profil non-agricol din rura] a

crescut cu'16%,efectele crizei economie s-au fEcut simlite in ultimii trei arii analtza\i, cAnd a

fost inregistratb o scbdere cu 7.492 a acestor unitb1i, ajungdndu-se la 77,375 IMM-uri non-

agricolelsector secundar Ei te4iar) in 2011. TotodatS, densitatea IMM-urilor la 1.000 de

locuitori in mediul rural este mai reclusl decAt cea Ia nivel nalional (9,64 fatd de 23,66 iu auul

201 1).
Pozilia geograficd favorabild in partea central-nordicd a Rom6niei, infrastructura

dezvoltatd, iesuisele naturale, sunt factori care au determittat dezvoltarea economiei judelului,

dar perioad a de tranzilie spre economia de pia!6 traversatS de RomAnia dupd 1990 cu

probiemele specifice (recesiune economic[, infla{ie, gomaj) qi-au pus amprenta qi asupra

economiei judelului Mureg.
Avfind ca indicator sintetic populalia ocupat6, ponderea in economia judelului este

definutd de activitilile industriale, urmate de cele din sectorul serviciilor qi apoi de cele din

sectorul agro-silvic.
Situfindu-se pe locul l l pe far[ din purrct de vedere al ocupdrii lbrtei de Inuncd itr

industrie, judeful Mureq aduce o contribufie important[ in produc[ia industrialI a ![rii, fiind

unul dintie judelele dezvoltate din (ar[, in aceasth zond desf6qurAnclu-qi activitatea agenti

economici din principalele ratnuri ale economiei nafionale'

Principalele sectoare industriale sunt urmEtoarele:
. forajul qi extraclia gazelor naturale;
o exploatarea qi prelucrarea lemnului; produclia de mobi16 gi instrumente muzicale;

o industria chimicd (ingraq[minte, cauciuc, materiale plastice, carbid, medicamente);



o industria de textile lesute qi industria de corrfeclii;

. irrdustria de prelucrare a pielii, incal{dminte qi alte produse din piele;

. industriaalimentar6;

. alte produse din minerale nemetalice (sticl6, cdrdmizi, ligle, var, prefabricate, sticlIrie

ornamental6, articole din po(elan qi ceramich);

. prelucrarea metalelor, construclii de rnaqini 9i articole electrice;

iuclelul Mureq este singurul producdtor de carbid qi viori din lard, fiind de asemellea

recunoscut pentru fabricile sale de nrobi16, precunt gi pentru unitAlile produc[toare de articole

decorative iin porlelan qi ceramic[, sticl[rie, fes[turi, confecfii, articole din piele qi bere'

Centrul Rom6n de politici Economice, in cadrul unui studiu din Proiectul cle Dezvoltare a

Clusterelor lTdustriale (INCLUD), finanlat de Uniunea Europeaud, a identificat judelul Mureq

ca fiind judelul cu cea mai mare concentrare de unitdli din industria de mobild qi prelucrare a

lemnului.

S tr u ctur a u n itdlilo r eco no mic e

Sector.ul privat al economiei comunei T[ureni este in dezvoltare, cele mai multe

societ[li din secttrul privat din comuna Tburerri activAnd in sectorul comerlului. Activitatea

de produclie qi servicii in sectorul privat este foarte redus6. Mecanismele economiei de pia{6,

influenlate de o politic[ economic[ neperformant[, au aclionat qi in comuna T6ureni la fel de

implacabil ca la nivelul intregii !6ri.
Pentru inrbun[t6lirea prediului de aI'aceri a localitdlii sunt necesare investifii tna.iore in

ceea cepriveqte inifierea qi dezvoltarea de afaceri,

In comuna Tbureni, domeniile de bazd in care igi desfbqoard activitatea societ[[ile

comerciale sunt: comer(, industrie, prestdri servicii qi agricultur6,

Administrafia Public[ Local[, dar qi agentii economici locali, doresc creqterea

volumului activitdtii actualilor agenli economici, precum qi atragerea de capital strdin qi

intbrirea pe pia![ a poziliei acestora,

Agentii- ..onorii.i reprezintS o sursd financiar6 importantS pentru finanlarea qi

supoftarea proiectelor de investilii. Agenlii pot derula proiecte in parteneriat cu instituliile

publice, proiecte care pot aduce beneficii, atAt agenlilor, cAt qi instituliilor publice qi, iudirect,

locuitorilor comunei T6ureni,

Crearea unui rnediu favorabil stiniulSrii investifiilor in spaliul rural, pentru extinderea

IMM-urilor din econornia rural[ non-agricolb qi de prelucrare a produselor agricole prinrare,

trebuie s[ devirrd o preocupare penltanenti a autoritalilor locale, prin realizarea in cadrul

procesului de descentralizar-e economicd qi subsidiaritate decizionalS irr localit6lile rurale (sau

zonele rurale) cu excedent de fo(5 de muncl a urlor microzone industriale s[teqti, cu sprijin
flnanciar judelean sau regional, prin echiparea acestora cu utilit6lile necesare activit[tilor
industriale (energie electricd, termic6, gaz, apd, canal, drumuri de acces qi interioare,

telecomunicalii etc.), dupi modelul celor create, de mult timp, in spaliul rttral al !6rilor din

U,E.
Investiliile in economia ruralh non-agricold qi alimentarS din spaliul rural, pe lAng[ asigularea

creqterii valorii addugate brute prin procesarea materiilor prirne agricole qi neagricole dirr

resurse locale, mai are un mare avantaj, atAt in perioadele de crizd gi recesiune, cAt qi in cele

de creqtere economic6, in sensul credrii de noi locuri de munc6, prin fblosirea qi stabilizarea

for{ei de rnuncd locale (rurale), revitalizarea localitalilor rurale, in mod deosebit cele din

zonele defavorizate qi periferice,

10



At0t economia rural6, in
irlpoltaut al econotuiei rnrale,
Uniunea European[.
Economia rurald ronrAueascl este

alimentard (mai mult de trei patrimi).

economia serviciilor, cu o pondere

alimentarS.

preponderent agricolS (circa doud treirli) sau agl'o-

in Uniunea Europeand, dotninanta economiei rurale este

de 42,2 oh, n'tai mare cu 2 % fal6 de economia agro-

iptreprinderile mici qi mijlocii. Imporlanfa extinderii intreprinderilor mici qi mijlocii
gMM) in ipaliul rural pornegte de la necesitatea complernentarizdrii 9i diversific6rii

economiei rurale. Economia ruralfi este cu atAt rnai dezvoltatd qi mai dinamic6, ctt cAt are o

structuri mai divers[, iar ponderea economiei neagricole (industria extractivd qi prelucrdtoare,

industria alimentara qi uqtard, exploatarea gi prelucrarea lemnului qi a produselor de pddut'e,

activit6tile megtegug[reqti, activitdlile agroturistice, prestdrile de servicii) este mai mare. In

economia modern6, distribuirea industriei orizontale, qi nu numai, se face in spaliul rural,

IMM-urile fiind amplasate, de regul6, in jurul polilor iridustriali.
Industria modernd se bazeazdpe migcarea materiilor prime qi a produselor finite 9i nu

a forlei de munc5. Pornind de la principiul cd deplasarea fo(ei de munc[ este mult mai

costisitoare (economic gi social), comparativ cu tniqcarea materialelor qi produselor,

majoritatea statelor europene gi-au rnodificat politica de amplasare a IMM-ttrilor, in seusul cI
au deplasat intreprinderile spre fbrfa de muncd qi rru invers. Deplasarea forfei de nlunci

pr"rrpun" invesiilii masive qi fenomene sociale complexe, Din contr[, amplasarea

intreprinderilor mici qi mijlocii industriale in spaliul rural inseamni diversificarea economiei,

o"rpur.u qi stabilizarea in-rural a for{ei de munc6, cu prechdere a celei tinere, cregterea puterii

economice a localitalilor rurale gi dezvoltarea de ansamblu a acestora. Cu exceplia a dou6

subramuri, ildustria alirnentar[ qi exploatarea letnnului, activitelile industriale propriu-zise

sunt absente din mediui rural romdnesc.

Numai circa un sfert din comunele RomAniei au activita[i economice neagricole, organizate

sub forrnd de IMM-uri in industria extractivd, prelucrdtoare, meqtequgdreascl qi de activit6li

agroturistice.
Faptul cd numai 5,7 o din economia rurald rom6neascd o reprezint5 activitdtrile

industriale (extractive qi prelucrdtoare non-agricolS), fa!6 de 9,3 
^yo 

in UE, demonstreaz1,latd

putere de t[gad6, precaritatea economiei ,urul. din {ara noastrd. in ansamblu, economia rural[

non-agricold romAneascs are ltondere de 21 o/o \n total economie rural[, comparativ cu

ponderea acesteia in UE de 59,7 %0, demonstrAnd qi de aceastl datd (qi chiar ttrai mult,

comparati cu perioada interbelicd qi comunist6), caractetul preponderent agrar al economiei

rurale romAnegti, cu consecinle grave asupra stlrii economice gi sociale generale a vie]ii
rurale.

Dezvoltarea unei refele viabile de intreprinderi rnioi gi mijlocii private (agro-

alimentare, industriale, de prelucrare a produselor locale, arltizanale, de servicii etc.) in mediul

rural are, pe l6ng6 funclia economicd impoftant6, qi o compor,ent6 social[ marcantd, in sensul

,,stabiliz6rii" populaliei rurale (in primul rdnd a celei tinere), eliminlrii navetismului qi

utilizSrii, prin complernentaritate, a forfei cle tnuncd sdteqti, in acelagi timp, aceste

intreprinderi au qi rolul de a potenla economia rurald care contribuie, itr acest fel, prin

impozitele care se pl6tesc bugetului local, la dezvoltarea economic6, cultural6 qi social6 a

localit[1i1or rurale respective.
Industria este ramnr6 cu ponderea cea mai mare in econornia judelului Mureq, reprezentAnd

4l Yo dintotalulramurilor economice. Dup[ evenimentele din anul 1989, procesul de tranzilie
caracteristic econonriei jude{ului s-a resimlit qi in sectorul industrial, care a trecut de la un

sistenr puternic centralizat la promovarea liberei ini{iative. Procesul de privatizare a tuturor

ansamblul shu, c6t pi economia agro-alimenlatb, ca elelnent

prezintd structuri prouun{at diferite in RomAnia fatl de
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unitalilor de produclic industriald care s-a desftqurat in anii '90, a fost inso{it de rcducerea

volumului proclucliei qi a capacitatrilor de produc(ie, precttltt qi de disparilia unor ratnuri

industriale.
Totugi, judeful Mureq dispune de un potenlial de dezvoltare ridicat, determinat de aqezarea

g.ogrufica centralI qi de condiliile naturale variate qi prielnice unei an,ple dezvolt[ri

economice. Ildustria se caracterizeazd prit"ttr-o varietate mare a ramurilor produc6toare, cu

specializdri de importan![ nalional[, intre care menfionirn: industria extractivd a gazului

riretan; ildustria de exploatare qi prelucrare a lemnului; produclia de mobilier qi instruuertte

muzicale; industria chimicd qi produclia de nredicamettte; prelucl'area cauciucului qi a maselor

plastice; industria alirnentarh, bduturi; industria texti16, incdllSrninte qi confec{ii din textile qi

piele; produse din rninerale nemetalice (geamuri, sticlSrie, cdrdmizi, ligle, var, prefabricate

peltn- construclii, alte materiale de construc{ii, sticld decorativ6, porfelan, faian![);

metalurgie; maqini, echipamente, aparate electrice. i

Comer{
Courerlul este domeniul de activitate care a cunoscut o adevirratl explozie in perioada

de dupi revolulia anticomunist[, astfel ci la finele anului 2002 acest sector reprezenta, dupd

indusirie,opondere de29,7 %intotalul structurii cifrei deafaceri peactivit6li aleeconouiei
judefului. Din totalul de 8.280 unitali active la niveluljudelean in anul 2002,3.832 Lrnitdtri i$i

desfdEurau activitatea in sectorul comercial, reprezent6nd utt procent de 46,3 %o' Poltderea

ridicat6 se menline qi in cazul num[rului n-rediu de persoane ocupate in unit5lile active, unde

comerlul reprezintd 76,5 oh, cu un numdt de 18.647 persoane ocupate.

in 
"omuna 

Tdureni iqi desf6qoarS activitatea in acest domeniu aproximativ jumitate din

unit6lile economice existente, insd acestea sunt intreprinderi rnicro qi mici 9i nu reprezintd o

importanj[ la nivel nafiotral, ci doar la nivel local 9i regional.

r ur$m
inzestrat cu un bogat potenfial turistic, definit de marea varietate a elementelor din

cadrul natural, judeful Mureq se inscrie intre zonele de mare atractivitate pe plan intern qi

internafional, iar comuna T6ureni are toate premizele unei dezvolt[ri prospere in domeniul

turismului, prin crearea identit6tii turistice, exploatarea resurselor naturale existente (resurse

naturale), abordarea unei strategii de marketirrg complexe etc, Cotnutra Tdureni, prin investilii

in infrastructura turismului local qi regional, trebuie sa sus!ind investilia in dorneniul

turismnlui, sd incurajeze investiliile in domeniul turismului, sd creeze o identitate tr.rristicd a

comuneiqi s-o introducE in circuitul turistic, bazfindu-se pe agro-turisrn,

La aceasti dat6, deqi existd unele semnale pozitive de extindere a turismului rural gi a
agroturismului, totuqi cAliva factori restrictivi hmiteazd extinderea acestora la capacitatea

oferiti de peisaj qi cultura tradi{ional6. Factorii limitativi (restrictivi) sunt: infrastructura

(qosele, cdi ferate, servicii bancare, pogtale, telecomunicalii rapide qi sigure); oondiliile do

locuit modeste (neacceptate nici de turigtii rnai pufin pretenfiogi) oferite de rnajoritatea

gospoddriilor [Srdnegti; instruclia insuficientd a gospodarilor (cunoqtin(e ntinime in donreniul

turismului, gastronomie specific6 locali de calitate, necunoaqterea unei limbi strdine);

nesiguranla, insecuritatea personald a turiqtilor etc. Faptul ch nurnai 0,1% din economia rural[

a Rom6niei provine din agroturisrn, comparativ cu 4,4 o in {[rile UE, este un indicator

economic edificator pentru caracterizarea st6rii de precaritate a agroturismului romdnesc.

Evolulia populaliei
Popula{ia, ca principal element al societdlii, ocupd un loc deosebit in evaluarea

economico-sociald a localitSlii, fiind atdtfactor, cAt qi scop al dezvoltdrii,
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comunei Tlureni la 1 Ianuarie

Sursa: Instltutul Naltonal de Statisticd

La nivelul comunei T6ureni, populafia are un trend descresc[tor anual. in anul 2021, popula{ia

comunei a sc[zut cu 4,56 o/ofal6 de anul 2016, Se poate observa c6 at6t numlrulpersoanelor

de sex masculin c6t qi cel al persoanelor de sex feminin scade anual.

Surst: Institutul Nalional de Stolisticd

Numdrul nisculilor vii este oscilant, 1a fel fiind qi numdrul deceda{ilor.

Sporul natural in comuna TSureni este negativ in fiecare an analizat, valoarea maxim6

negativd a sporului natural este atinsd in anul 2019, iar cea minim[ in anul 2017, cdnd ate

valoarea 0.

Situalia stabilirilor de reqedin[I gi a plecdrilor cu reqedin]a in/din comuna Tdureni este

urmStoarea:

Surca: Institutul Nallonal de Stallsticd

Atflt numirul stabilirilor de reqedinfE, c6t qi numlrul plecdrilor cu reqedinlE este

oscilant in anii analizali.
Soldul dintre stabilirile de reqedin{[ qi plecdrile de reqedin{d este negativ ?n arui 2017

qi 20l9,lns[ este pozitiv ln anii 2015,2016.2018 qi 2020.
Pentru ameliorarea plec[rilor cu regedin{E este nooesard implementarea unor proiecte care au

ca scop valorificarea potentialului economic al comunei, orearea unui mediu favorabil

desf6pur[rii unor activitfii economice pentru atragerea investitorilor, fapt ce va duce la

orearea de noi locuri de munc6 in cadrul comunei qi la creqterea nivelului qi calitelii vielii
locuitorilor.

rul natural,in comuna Tlureni

13

-numar

Tabel 13. Stabiliri si plectrri cu resedintl din
Anul'

.2016
Anul
20t9,

Anul
2020

Stabiliri de resedint6 17 19 2 8 2 42

Plecdri cu resedinta 6 7 10 7 8 19

Sold 11 12 -8 1 -6 23

Denumire An,ul.20l6 Anul2017 Anul 2018 Anrrl20l9 Anul.2020 Anul 2021

Masculin 521 52r 520 511 s09 504

Feminin 466 471 469 458 453 438

Total 987 992 989 969 962 942

t2.
'tr)enumire Anul20{6 Anul 2017 Anul 2018 'Anul'2019 Anul,2020

Nlscuti vii t2 10 7 9

Decedati 14 i0 23 20

Spor natural 1 0 -16 -11



Tabel14. Stabiliri ri cu domiciliul in comuna Tlureni

Stabiliri de domiciliu
Plecdricu domiciliul

ln ..eu ce privegte numarul pleclrilor qi stabilirilor de domiciliu din/in comuna T[ureni,

situalia se prezintb astfel:

Srrsa.' Institutul Nolional de Statisticd

Conform tabelului, numirul persoanelor care qi'au stabilit domiciliul in comuna

T[ureni este oscilant, nivelul maxim fiind atins in anpl 2015, cdnd gi-au stabilit domiciliul in

comuna Tlureni 28 persoane, iar cel minim in anul 2018, c6nd 3 persoane qi-au stabilit

domiciliul ln comunS. Numfrul persoanelor care au plecat cu domiciliul din comun6, este gi el

oscilant, atingdnd nivelul maxim in anul 2020, cind plecirile cu domiciliu au inregistrat

valoarea de 20 persoane.

Soldul dintre numIrul stabilirilor de domiciliu gi cel al plecirilor cu domiciliu are atdt valori

pozitive c6t qi negative, predominflnd valorile negative.

$omajul
$omerii inregistrafi reprezintb persoanele care, potrivit Legii nr. 7612002 cu

modiflroarile qi completdrile ulterioare, sunt lnregistrate la Agenfia pentru ocuparea fo(ei de

muncl gi indeplinesc cumulativ urm6toarele condilii:
a) au vfirsta cuprinsb tntre 16 ani gi v6rsta legalI de pensionare;

b) sunt in ciutarea unui loc de munc6;
c) starea de s6n6tate gi capacitIlile fizice qi psihice li fac apfi pentru prestarea unei munci;

d) nu au loc de munc6, nu realizeazE venituri sau realizeazd venituri mai mici dec6t salariul

minim brut pe lar6, garuntat in plat6, in vigoare;
e) sunt disponibile s6 inceapl lucrul in perioada imediat urmltoare dacl qi-ar g6si un loc de

munc[.
Reconversia profesionalI frecvent[ qi creqterea mobilitdfii teritoriale a fo(ei de muncl

sunt dou6 condilii necesare pentru reducerea qomajului structural, a acelui qomaj cauzat de

inadecvarea calitativ6 intre cerere qi ofertE pe piafa forfei de munc6. Un rol important le
revine instituliilor de lnv{Imdnt care trebuie sd ofere o pregdtire profesionalE inifial6, precum

qi pe parcursul lntregii viefi de calitate, in concordanfl cu cerinfele actuale qi viitoare ale

piefei munoii. Programele de dezvoltare a resurselor umane trebuie, ln acelaqi timp, sE fie
particularizate ln funcfie de specificul economic al fiecdrei zone, Implicarea mediului de

afaceri in elaborarea ofertei educalionale qi ln desfdqurarea procesului de pregdtire
profesionalE asiguri o cregtere a gradului de adecvare a formErii profesionale la necesitIlile
reale ale unei economii intr-o profundd schimbare.

ln ceea ce priveqte creqterea ofertei de locuri de munc[, este nevoie de un ansamblu

ooerent de politici qi programe, precum qi de ac{iuni bine coordonate ale autorit[filor publice

ln aceastl directie, inclusiv prin crearea de parteneriate publico-private. Dezvoltarea

infrastructurii de afaceri gi crearea unui mediu de afaceri c6t mai prietenos presupun

implicarea intens6 a autoritfiilor locale qi jude{ene, precum qi a celor regionale, in limitele
prerogativelor de care dispun. Este necesarb crearca de noi parcuri industriale, incubatoare de

afaceri, precum qi extinderea servioiilor oferite de structurile existente de sprijinire, a

afacerilor.

t4

'Anul
2015

Anul
2016

Anul
2018

Anul
2019

28 18 9 3 22 11

13 11 t2 16 15 20

Sold 15 7 -3 -13 7 -9



Sectorul IMM-urilor a fost in ultimii ani motorul dezvoltlrii economice in regiune ;i
prilcipala surs6 cle creare a locurilor de muncd. in corrtextul deschiderii pielei externe qi al

acceniuarii globalizlrii economice, este nevoie de aplicarea unor politici eficiente de spri.iinire

a IMM-r.rrilor din Regiune, Acorclarea de sprijin pentru IMM-uri in vederea rnodernizdrii

sectorului productiv, p.o,',',orur.u inov[rii in cadrul acestora la nivel de produse, tehnologii,

procese, stimularea dezvoltarii tehnologiei informaliei ;i comunicaliilor Ei creEterea accesului

ia final1are a IMM-urilor, sunt c0teva rndsuri binevenite pentru lbrtiflcarea sectorLrlui IMM-

urilor,
Autoritdlile locale se pot implica in dezvoltarea locald qi irrtr-un mod activ, prin

elaborarea qi implernentarea unor proiecte de dezvoltare a infi'astructurii de transpott sau a

unor proiecte complexe vizAnd rnai multe domenii de activitate, ceea ce ar permite atAt

dezvoltarea economicS a zonelor in care se implemertleazd proiectele, cAt gi impulsioltat'ea,

intr-un orizont de tirnp scurt sau mediu, a Lulor ramuri economice precum construc{iile,

industria materialelor de construclii, turistnul, trausporturile.

Dezechilibrele economice din perioada de tranzilie, disponibiliztuile din industrie qi

incapacitatea altor sectoare economice de a absorbi forla de munc[, au constituit cauzele care

au determinat aparilia qi creqterea qomajului.

Rata qomajului la nivel regional a avut o evolufie oscilantd in perioada 1996'2006, cea

rnai scdzutd ratd inregistrAndu-se in anii 1996 qi 2006 (6,1 '/o), iar cea tnai ridicat[ in anttl

1999 (1 1 %).La sfdrqitul anului 2006 rata gomajului itt Regiunea Cetrtrtt era de 6,1o/o (5,2oh

la nivel nalional), cea mai inalti valoare inregistrAndu-se in .iudeful lJarghita (7 ,3 %), iar cea

mai reduslin judelul Sibiu (5,2 %). in r6ndul I'erneilor rata qomajului a fost rnai scbzuth (5,6

%o), aceeaqi situalie int6lnirrdu-se la nivelul \Arii (4,6 %).

Nurnbrul cel mai sclzut de qomeri s-a inregistrat in anul 2006 (66.988 persoane), iar

cel mai rnare in anul 1999 (130.941 persoane). Se remarcS apariJia dupd anul 1996 a dou[

categorii 1oi de qomeri - beneficiarii de ajutor de itttegrare profesionald qi beneficiarii de pl61i

compensatorii. Ponderea qomerilor neindemnizafi este in continud cre$tere, ajungAnd la

sfArqitul anului 2006\a 59,7 Yo 1a nivel regional qi la 63,8 %o la nivelul intregii 16ri.

Numlrul qornerilor din regiune a scdzut in fiecare an, incep6nd cu anul 2001, pe

m6surd ce procesele de restructurare economich incepute in perioada 1997 -2000 s-au incheiat.

Restructurdrile au afectat ramuri economice cu o pondere importantd, precttrn industria

construcliilor de maqini, industria chimicS, industria de apdrarc, industria tninier6,

consecinfele cele mai puternice resimfindu-se in judelele Braqov, Alba, Harghita qi Mureq.

Judelul Bragov a inregistrat in anul 2006 o scddere semnificativ6 a ratei qomajului, dupS ce,

anterior, avllsese rate inalte ale qomajului, in judelul Mureq, in scltimb, rata Eomajului in anul

2006 a crescut fafd de anii anteriori, acest lucru indicArrd o intArziere in plooesul de

restructurare industri ald.

La reducerea qomajului a contribuit qi rnigra{ia masivd din ultimii ani a {brlei de

rnunci spre fdrile Europei Occidentale.
La nivelul Regiunii Centru, valoarea totald a cheltuielilor cu protec{ia social5 a

Eomerilor in anul 2009 s-a ridicat la 449.841.264 de lei, reprezentdnd 11 % din totalui

cheltuielilor cu proteclia socialS a ;omerilor la nivelul RomAniei. Raportat la Regiunea

Cerrtru, cele mai rnari cheltuieli cu proteclia social[ a qomerilor s-au imegistrat in jndelele

Alba (25 %) qi Braqov (23 %),la polul opus situAndu-se judelul Covasna (7 %).

AnalizAnd structura cheltuielilor cu proteclia social6 a s,omerilor in funclie de

destinalia acestora, cele mai mari cheltuieli la nivelul tuturor judelelor s-au realizat pentru

indemnizalii de gomaj (qomeri cu sau fbr[ experien![ in muncd), urmate la distanf[ de

cheltuielile pentru plata absolvenfilor, pldlile pentru stimularea angajatorilor care incadreazd
gorneri din categorii defavorizate, pldlile compensatorii efectuate in cadrul programelor de

restructurare, privatizare qi lichidare qi alte cheltuieli.
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Cregterea oompetitivit6tii din agricultur6, silviculturb qi sectorul alimentar este

crucial6 p.rtru imbunXtalirea perfonnantelor gi revitalizarea zonelor rurale gi crearea de locuri

de munc[. Exist6 un bun potenfial de creqtere a produc[iei de alimentede calitate, de

modemizare a sectorului in general, de schimbare a statutului de (arIimportatoare in {ar6

exportatoare. Investi(iile pentru creqterea competitivitb(ii in ferme gi in unit6{i de procesare a

produselor agricole sunt necesare pentru rcalizareaunei creqteri economice accelerate, care va

conduce in final la convergen{a veniturilor cu nivelul UE.

imbun6t6{irea performan(ei sectorului va avea efecte pozitive asupra stabilitE{ii micro

gi macroecoro*irc,ru contribui la asigurarea unui echilibru al consumului alimentar qi a

securitfiii agro-alimentare, la creqterea ponderii exploatafiilor agricole comerciale in totalul

exploataliilor qi la generarea de locuri de munc6, inclusiv la absorblia surplusului de fo(6 de

munc[ din agriculturb.

Analiza SWOT a comunei Tiureni
Orientarea debazda strategiei o constituie constructia dezvolt6rii comunei pe punctele

tari, care se reglsesc !n cadrul inalizei SWOT, in vederea valorific6rii oportunitetilor de

.r"qt.r. qi minimizarea efectelor punctelor slabe, prin eliminarea factorilor care blocheaza

dezvoltarea.
|n esent6, prin aceastI strategie se urmlregte adoptarea unor mbsuri care sE permitE

continuarea acfiunilor lntreprinse in perioada 2014-2020 qi a actiunilor ce contribuie la

dezvoltarea economicl a comunei qi lmbunEtltirea infrastructurii ln zonele cu intdrzieri in

dezvoltare, ftrb aneglija incluziunea sociala ori protec(ia mediului.

Tabel 15. Analiza SWOT a comunei Tiureni

Puncte slabe

coridoarele trans- europene

vehiculele cu tracliune animal6,
vehiculele agricole qi bicicligti

serviciile de irivb{SrnAnt qi sanitare

Puncte tari

calificare vafiatd

Pericole

traficului greu

comunitSlilor locale necesare

intre(inerii infrastructurii de bazd

culturale qi a tradiliilor rurale

Oportunit[(i

cotnunei a unor terenuri proPice
pentru m[rirea fondului de locuit

al resurselor materiale existente

modernizarea gi extinderea
infrastructu rii de bazd

dezvoltarea rual6 integrat[
Dezvoltarea pafteneriatelor sat-oraq

Recunoa$terea $i consolidarea
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cuno$tintelor trad i{ionale
Promovarea identitfiii locale

Puncte tari

femeilor qi num6rul b6rbalilor din
comund

disponibilI

Puncte slabe

capitalul urnan

socio-profesiorrald a categoriilor
dezavantalate: rromi, Persoane cu

dizabilit6li, qomeri de lung[ duratl

de bazd qi procesul de invS{are pe tot
parcursul vielii

laboratoare qi terenuri de sporl

locuri de munc6 in ultimii ani

qomerilor

rurale qi urbane, din cauza slabei
capacit6li in asigurarea infrastructurii
si a serviciilor de bazd

Oportunitlfi

investitii
Progtame pentru incadrarea
gomerilor, a persoanelor cu

dizabilit6ii 9i a grupurilor
defavorizate

rnediul educafional qi mediul de
afaceri, in vederea satisfacerii
cerinfelor pietei

European6 pentru dezvoltarea
resurselor utrlane

organizaliile non-guvernamentale
care se ocupl de preg6tirea
profesionald gi reconversia forfei de
muncl pot oferi programe qi sprijin in
acest sens

Perlcole

dezvoltate

afecta calitatea gi cantitatea resurselor
de munc6

spre oraqele mai mari din {ar6, oraqul
Luduq fiind la micl distantI de
comuna T6ureni
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Oportunitatea personalului cu funcfii
de conducere in intreprinderi de a

participa la cursuri de fotmare
profesional6 gi perfecfionare
Fonduri pentru formare profesional[
Migrafia de tip orap-sat

Crearea de noi IMM-uri cu activithli
non-agricole, culturale, creative Ei de

cooperare, pentru crealea de noi
locuri de muncd
Creqterea accesului populaJiei la

tehnologia informatiei gi serviciile de

comunica{ii, pentru a conecta

societatea rurali la progresele
globale, facilitdnd o mai bunl
participare la cre$terea economicl

Puncte tari

dezvoltatb

acoperire bund gi Internet

alirnentare cu ap6

canaltzare

gazelor

Puncte slabe

dezvoltatf

insufrcientd

Oportunitflfi

modernizarea infrastructurii

investiliilor ln domeniul sistemelor de

alimentare cu ap6, canalizare,
managementul deqeurilor

serviciilor de baz6, ca precondifie
pentru cre$terea nivelului de

atractivitate a comunei

Pericole

modernizarea infrastructurii de bazS

Puncte tari

agricole, lacuri

Puncte slabe

afacerilor sunt slab dezvoltate

economia locald
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chimice (fertilizanli qi pesticide) Valorificalea insuficient[ a

parteneriatelor publico-private
Lipsa unei culturi rnanageriale in
seotorul privat
Salarii mici in cotnparalie cu uivelul
prelurilor
Acces limitat la capital pentl'u

investi!ii
Birocralie ridicat6, prea tlulte avize

qi auloizalii necesare Pentru
ftrncf ionarea intreprinderi I or
Dotare slab6, tehrtologie
consumatoat'e de energie, calitatea
produselor gi serviciilor sub nivelul
cerinlelor europene
infi'astructura TIC fbarte slab

dezvoltatS
Productivitatea muncii snb rnedia

na{ionalS
Slaba dezvoltare a activitSlilor non-

agricole genercazd dePetldenla

populaliei rurale de agricultura de

subzisten!5
Nivel schzut al venitului pe

sospoddrie

OportunitIfi

suslinb dezvoltarea regionalS qi localS

scop sprijinirea afacerilor

intreprinz[torii strSini qi cei locali

domeniul corrsultanlei in afaceri,
consultanlei financiare, studiilor de

pia!6

consultant6 in afaceri gi orientare
profesional6

industrie

moderne qi diversifi cate

Europeand perrnit creqterea producliei
pentru anumite produse agricole
utilizate in industrie (sfec16 de zahdr,
lapte, carne de caprd si porc)

Pericole

competiliei cu unele localitali din
zond in ceea ce priveqte atragerea

investi(iilor str6ine

cererea qi oferta de muncd

calificatd

dezvoltatS, caructerizatd de lipsa
cunoqtintelor matrageriale de bazh

ocupal'e in sectorul agricol fa![ de

celelalte sectoare ale economiei
rurale
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Puncte slabe

defavorizate gi sdrace

Nivel scdzut al salariilor in domeniul
educa!ional
Fonduri pufine alocate sistemulr"ri de

invbfdrnAnt
Sprijinirea insuficientd a artei qi

culturii
irnplicarea in rnicd m[surd a tinerilor
in via{a culturalS qi artistic[
Implicarea insuficient[ a autorit6tilor
locale in actiunile sportive
Scbderea interesului populaliei
pentru evenimentele culturale
Slaba finanlare a instituliilor

Puncte tari

mare valoare

pdstrate qi perpetuate

imaterial qi patrimoniu natural bogat
qi divers

Pericole

culturale de cdtre societatea civild

si ia in considerare evoluliile
demografice

studiile superioare

Oportunitflfi

extetne pentru derularea programelor
culturale

alte localit6li

tradiliilor

strdindtate

performan!5

prin educalie qi fonnare profesionald

Puncte slabe

din zond

informafiilor turistice

proteclie a mediului

al populafiei fa!6 de activitilile din
turism

informare. centre de marketing si

Puncte tari

perioada anului datorit[ tradiliilor,
agroturismului, lacurilor din comun[
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consultante in turism, materiale de

promovare turistic6, ghizi turistici
etc

a asigura selvicii turistice de calitate

integrate

Oportunit[{i

complexe

fi atras[ in sistemul serviciilor turistice

viabilS

comunei gi includerea comunei in
circuitul turistic

Pericole

Locale in exploatarea
corespunzltoare a teritoriului itl
scopul dezvolt6rii turisniului

meniinerea qi dezvoltarea afacerilor
in turism

promoveze turismul in tarb qi in
afara t6rii

Puncte tari
de dezvoltare

infrastructurii sanitare de bazd

infrastructurii sociale

Puncte slabe

in sectorul sanitar

baz6,

oblinerea de fonduri extrabugetare

privind situalia persoanelor cu

dificult51i, pentru stabilirea nevoilor
fiecSruia

tot mai mare de persoane, de sprijin
din partea serviciilor sociale

general6, stomatologi, farmaciqti,
raportat Ia num[rul de locuitori

Oportunit[fi

private

rnedical

la CAS

externe pentru finanlarea unor
programe in domeniul medical

Pericole

datorate degraddrii mediului qi

poluErii

medical spre t[ri mai dezvoltate,
unde sunt pldtili mai bine

pacienfi, datoritd slabei motiviri
financiare

finantare existente pentru
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parteneriate a Administraliei Publice
Locale cu ONG-uri

dezvoltarea serviciilol sociale

externb prin diferite proiecte gi

programe in domeniul social

de participare activ[ a individului la
rezolvarea problemelor comunitalii

parteneriate publico-private pentru
clearea unor centre de ingrijire a

persoanelor defavorizate

?nrbundt6firea sistemului medical

defavorizate, a copiilor abandonali,
neglijafi din cauza problemelor
financiare

gestionarea, de cdtre consiliile
locale, a probierneior sociale

Puncte tari

investitorilor strategici

domeniul administrafiei publice

Puncte slabe

statului la elaborarea strategiilor de
dezvoltare

cofi nantare a proiectelor

complete gi actualizate la nivelul
instituliilor publice, ceea ce

ingreuneazd accesul la informatie
Oportunitifi

nerambursabile acoldate Romdniei de
cltre Uniunea European6

private

qi unitAlile descentralizate ale
ministerelor in teritoriu

administraliei publice locale dirr tard
qi strdinltate gi dezvoltarea de proiecte
cofitune

rezolvarea problemelor comunitllii qi

grupurilor pe care le reprezint6

vizeazd soluiionarea problemelor de
rnanagement la toate nivelurile
Administrafiei Publice Locale 9i
Centrale, o mai bun6 reglementare
legislativ6,
organizafional6,

eficacitatea
imbun6t6firea

procesului de descentralizare a

Pericole

atragere a investitorilor strbini dintre
Administratia Publicd Locald qi

agenfii economici

cetd[enilor in problernele comunitSlii
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furnizdrii de servicii in anumite
sectoare prioritare (Sdndtate, Educalie,
Asisten{6 Sociala etc), intbundtdlirea
calitalii qi eficienfei furnizdrii de
servicii.

Considerafii generale ale Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in cornuna Tiureni
2021-2027

Sisterrrul de asistenld sociald reprezintd ansamblul de institulii qi mdsuri prin care autorititile
adrninistraliei publice locale, colectivitatea localS qi societatea civilS intervin pentru
prevenirea, limitarea sau inldturarea ef'ectelor temporare ori permanente ale unor situalii care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
cornurritSlilor.
Sistemul de asistenld sociall este non-contributiv fiind suslinut din bugetul de stat qi t;Lrgetele
locale.
Arraliz6nd prevederile Legii nr, 29212011 a asistenlei sociale, cu modiflcdrile Ei completdrile
ulterioare, se contureazd faptul c[ asisten{a social[ vizeazd serviciile sociale gi prestaliile
sociale acordate in scopul dezvolt6rii capacitSlilor individuale sau colective pentru asigurarea
nevoilor sociale, creqterea calitblii vielii gi promovarea principiilor de coeziune qi incluziune
socialS.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei TSureni pentru perioada 2021-
2027 iSi propune impletnentarea unui sistem prin care autoritatea locald sd rdspundd nevoilor
sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunit6lii, ?n vederea prevenirii qi depdqirii
unor situa[ii de dificultate, vuhrerabilitate ori dependenld, pentru cregterea calitdlii viefii qi
promovarea coeziunii sociale, sd valorizeze qi sd asigure o via!6 decentS tuturor persoanelor
care vor beneficia de drepturi gi oportunitdli reale in vederea irnbunSt[firii calitalii vietrii
personale,

Misiutteasa este aceea ca, prin serviciile sociale qi beneficiile sociale acordate, sb asigr:re
dezvoltarea capacit[1ilor indivizilor qi/sau a comunitSlilor pentru solulionarea propriilor nevoi
sociale, preculn gi pentru cre$terea calitalii vie{ii qi promovarea principiilor de coeziune Ei

incluziune socia16.

Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna TEureni 2021-2027

Scopul strategiei de dezvoltare a seruiciilor sociale la nivelul comunei l'Sureni pentru
perioada 2021-2027 este acela de a se crea un sistem de asisten{I sociald sustenabil, echiliblat,
bazatpe principiile jLrstiliei sociale, care promoveazd incluziunea socialS prin mlsuri active.

Pentru perioada 20Zl-2027, mhsurile de dezvoltare a sistemului de asisten{d sociald vor
contribui la atingerea urmdtoarelor finte:

incluziunea social6 a tuturor categoriilor vulnerabile qi cre$terea calitalii vielii
persoanei;

familie;
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extinderea qi diversificarea relelei de asistenli maternali prof'esioni;ti, precum qi

cresterea graduh.ri de profesionalism al acestora;
crearea;i dezvoltarea unei refele de asistenli pelsonali profesioniEti;
sprijinirea victimelor violenfei in famiIie;
asigurarea exercitlrii totale de cdtre persoanele cu dizabilit[fi a drepturilor qi

libert6li1or fundamentale, in vederea cregterii calitalii vietii acestora gi promov[rii
integrlrii Ior sociale;

fundamentale;

populafiei rrome.

Principii ;i valori:

1. Principiul universalitdlii: promovalea unol politici adecvate nevoilor sociale ale

persoanelor, mai accesibile, rnai uqor de irnplementat, mai eficieute, prin asigurarea unui grad

inalt de acoperire a situaliilor de risc Ai vuhrerabilitate.

2. Principiul echitd|ii: eliminarea dezavantajelor specifice unor categorii ale popuialiei, prin

transformarea grupurilor defavorizate intr-o prioritate in vederea garantdrii egalit[1ii de qansc,

3. Principiul solidaritdyii sociule: intreaga comunitate parlicipd la sprijinirea persoanelor care

nu iqi pot asigura nevoile sociale.

4. Principiul centrdrii pe nevoia individuald, a .familiei Si a comunitd|ii: intiirirea Si
dezvoltareu mediilor naturqle de viald eile persoanelor (fumilia Si comunitatea). Din aceastd

perspectivb, finalitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin dezvoltarea

capacitSlilor individuale de funcfionare qi o rnai bun[ integrare socialI a individului, cAt gi

prin realizarea unui mediu social suportiv.

5. Principiul aborddrii globale: pornind de la premiza cd problemele unei persoane, familii
sau comunitSfi sunt interdependente qi nu se pot trata separat, intervenlia asistentului social va
porni de la diagnoza bazatd pe o infelegere globalS a tuturor problemelor existente qi, acolo

unde este cazul, intervenfia lui va fi completath de servicii de asistenld socialb de tip
specializat.

6. Principiul comltlementq.ritdlii dintre sistemul public Si cel neguvernomenlal.. astfel, atAt

sistemul public de servicii sociale, cAt qi cel nonguvernamental, se pot inscrie intr-o politicd
sociali unitar[, ooerentd, de sprijin eflcient al celor aflali in nevoie.

7. Principiul lucrului tn echipd: bazat pe acliunea comund a mai multor specialiqti din
domenii diferite care pot da r6spuns problemelor complexe ale beneficiarilor, resursele
imporlante ale activit[fii eficiente in echipd sunt suportul reciproc profesional qi uman,
consultarea, luarea impreund a deciziilor cu privire la abordarea fiecdrui caz.

8, Principiul proximitdlii: organizarea serviciilor cAt mai aproape de beneficiar qi asigurarea
unui acces rnai facil la misurile de suport necesare; incurajarea dezvoltbrii unui sistern
flexibil, uqor adaptabil nevoilor persoanei qi eficient in condiliile unor costuri reduse.
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9. Principiul diversi/iciirii activitdlilor pe miisura creSterii resurselor: sistemul de servicii
sociale reprezintS un cadru irrstitulional structurat in care activitdtile se diversificl pe mdsura
apariliei de noi problerne sau de noi resurse; diversiflcarea problernaticii necesitd crearea Lrnui

management eficient qi eficace de sistem, flrd a conduce la infiinlarea de noi institu{ii, axate
doar pe o anumitd nevoie sau categorie de beneflciari,

Valorile care stau labaza acordiriiserviciilor sociale:
1, Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor. Serviciile sociale sE fie acordate
beneficiarilor astfel inc6t acegtia sE depdqeascd situa{ia de dificultate cu care se confr.unt5.

2. Participare gi dezvoltare. Comunitatea qi persoanele vulnerabile trebuie sd se irnplice pentru
depdqirea situaliei, iar statul trebuie s5 ofere caclrul legal cle inrplicare gi dezvoltar.e a acestora.

3. Calitate. Serviciile sociale trebuie acordate conform standarclelor in vigoare astfel incAt
acestea sd asigure accesibilitate c6t rnai ridicatd qi adecvare in funclie de nevoile qi resursele
disponibile.

4. Servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesitd acordarea unui set de
servicii multifunclionale.

5, Parteneriat, Activeazd o largb, participare a mai multor institulii, organiza\ti, autorit6li,
f-amilie, prieteni, colegi, vecini, alli reprezentanfi ai societ6!ii civile, a tuturor actorilor
comunitari in vederea r ealizdrii ob i ective lor propuse,

6' Egalitate de ganse gi nediscriminare. Asigurarea de qanse egale in accesul la servicii sociale,
furnizarea servici i lor sociale fdrd di scri m inare.

7. Transparenld gi responsabilitate. Beneflciarii politicitor, inclusiv utilizatorii serviciilor,
trebuie sE pritneascd garanlii de claritate gi transparen![ a procesului decizional qi s6 aibd
proceduri clare in momentul in care doresc s5 respirrgd sau sd conteste anumite decizii.

8' Monitorizare qi evaluare. Monitorizarea qi evaluarea serviciilor sociale trebuie realizat|,la
toate nivelele astfel inc6t sd poat6 fi stabilit gradul de satisfaclie al beneficiarilor fa|6 de
calitatea serviciilor sociale gi amodului cum sunt implementate reglementarile legale in
domeniu.

Grupurile finti ale strategiei
./ copiii gi tinerii din farniliile aflate in sdrlcie,,/ tinerii care pdrisesc centrele de plasament,,/ familiile dezorganizate,,/ persoanele vArstnice,
'/ persoanele cu dizabilitdli flrd susfindtori legali qi cu Lul grad mare de dependerrld

socio-economico-medical[,
,/ victirnele violen{ei in familie,
'/ persoanele fErE adEpost, persoanele cu diferite adiclii, respectiv consup.r de alcool,

droguri, alte substan(e toxice, intemet, jocuri de noroc, etc,,,/ victimele traficului de persoane,
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persoanele private de libertate, pelsoanele sanclionate cu tttdsurd educativd
pedeaps[ rTeprivativl de libertate aflate in supravegherea serviciilor de proba]iune,
persoanele cu afccliuni psihice,
persoanele din cornunitdlile izolate,
gomeri de lung6 durat6,

Direcfii ale dezvolt[rii serviciilor sociale din comuna Ttrureni in concordanfl cu

obiectivele la nivel na{ional:

Consolidarea capacitlfii institu(ionale ;i asigurarea unei administrafii publice eficiente

Acliuni-cheie:
o efectuarea de investilii in capacitatea institulionalI qi in eficien{a adrninistraliilor

publice Ei a serviciilor publice, in perspectiva realizdrii de refomre, a unei mai bune

legiferdri gi a bunei guvernanle;
. reforme pentru a asigura o mai bunl legislalie, sinergii intre politici ;i gcstionarea

eficierrtd a politicilor publice, precum Ei transparenld, integritate gi responsabilitate in
adrr,irristralia publica qi in cheltuirea fondurilor publice;

. dezvoltarea ;i punerea in aplicare a strategiilol qi politicilor in dorneniul resurselor
umane.

Consolidarea capacitdlilor pentnr p6rfile interesate care iEi desfEqoard activitatea in domeniul
ocupdrii forfei de munc6, al educatiei, al s[ndt6lii Ei al politicilor sociale, precum ;i pacte

sectoriale Ei teritoriale in vederea mobilizdrii in favoarea realizdrii de reforme la nivel
nafional, regional qi local:

. consolidarea capacitdlilor pdrlilor interesate, precum partenerii sociali Ei organiz,aliile
neguvernamentale, pentru a le permite s[ contribuie in mod mai eficient in domeniul
ocupdrii fo(ei de muncd, al educaliei Ei al politicilor sociale;

. elaborarea unor pacte sectoriale qi teritoriale in domeniile ocupdrii forlei de munc6,
incluziunii sociale, sAnAtAIii qi invd{SmAntului la toate nivelurile teritoriale.

. consolidarea capacitdtii institufionale qi a eficienlei adniinistraliilor qi serviciilor
publice legate de punerea in aplicare a FEDER qi acliuni in sprijinul capacitblii
irrstitufionale qi al administraliei publice eficiente suslinute prir-r FSE, inclusiv, in cazul
in care este necesar, furnizarea de echipamente gi de infrastructurS pentru a sprijini
modernizarea serviciilor publice in domenii precum ocuparea for(ei de muncd,
educafia, sdndtatea, politica socialS qi cea vamal6.

Obiective:
. Cre$terea ocup[rii qomerilor gi a persoanelor irractive, cu accent pe gornerii de lungd

durat6, lucritorii vArstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilit6!i, persoanelor cu nivel
redus de educalie;

o Cre$terea ocupdrii cet6lenilor romAni apar[inAnd nTinorit6lii rom6;
e Cre$terea ocupbrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de

subzistenfl qi semi-subzistenld;
. lmbun5t6lirea nivelului de competenfe, inclusiv prin evaluarea qi cerlificarea

competentelor dobAndite irr sistem non-formal qi infonnal al qomerilor Ei persoanelor
inactive, cu accent pe qomerii de lungS duratd, lucrdtorii vArstnici (55-64 ani),
pelsoanelor cu dizabilit6!i, persoanelor cu nivel redus de educalie;

. imbr,rnhtilirea nivelului de cotnpetenie, inclusiv prin evaluarea qi certificarea
competenfelor dobAndite in sistem non-formal qi infbrmal al cetdfenilor romAni
aparlinAnd minoritSlii rome;
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imbundtlfirea nivelului de competenle, inclusiv prin evaluarea ;i certificarea
competenlelor dobAndite in sistem non-formal qi informal al persoanelor din medir-rl
rural, iri special cele din agricultura de subzistenld qi semi-subzistenfd;
CreEterea ocupdrii prin susfinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
urban[;
Cresterea nunt[rului de angajali care beneficiazd de instrumente, ntetode, practici etc
standard de managelnent al resurselor urnane qi de condilii de lucru imbunitdlite ?n

vederea adaptdrii activit6lii la dinanrica sectoarelor econorlice cu poten{ial cornpetitiv
identificate couform SNC/ domeniilor de specializare inteligentd confbnr SNCDI;
Cresterea qanselor de reintegrare pe piala muncii a lucratorilor care urmeazd sd fie
disponibiliza!i/ concediali prirr furnizarea de mlsuri de outplacement;
Adaptarea structurilor SPO de la nivel r-rafional Ei teritorial prin introducerea unor noi
instrumeute / sisteme / procednri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pielei
muncii/ corelarea celerii cu oferta de forf[ de munc6, rnonitorizarea serviciilor
furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs;
CreEterea satisfacliei clienfilor SPO, a diversit5lii Ei gradului de cuprindere a
serviciilor oferite arrgajatorilor gi persoanelor aflate in c6utarea unui loc de rnuncd;
imbundtSlirea nivelului de cunogtin{e/ cornpeten}e/ aptitLldini af'erente sectoarelor
economice/ dorneniilor identificate confonn SNC qi SNCDI ale angajalilor.

Incluziunea social[ ;i combaterea sdrflciei

Obiective:
. Reducet'ea num[rului de persoane aflate in risc de sdrdcie Ei excluziune socialh din

comunitdlile marginalizate \n care existd populalie aparfin6nd rninoritalii roma (acele
comunit6li itr care populalia aparfinAnd minorit6lii ronta reprezintd minirn l0% din
totalul populafiei 1a nivelul comunit6lii), prin implementarea de misuri integrate;

. Reducerea num6rului de persoane aflate in risc de slrlcie Ei excluziune socialb din
comunitElile rnarginalizate (non-roma), prin implementarea de mdsuri integrate;

. imbundt[firea alfabetizdrii digitale a populaliei din comunit6]ile dezavantajate prin
suslinerea procesului de formare in cadrul relelei PAPI (e-incluziune);

o Reducerea numSrului de persoane aparfin6nd grupurilor vulnerabile prin furnizarea
unor setvicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de fonnare profesional6 adecvate
nevoilor specillce;

o Cre$terea numbrului de persoane care beneficiaz6 de servicii de asistentl medicald la
nivelul comunit[1ii;

. cre$terea utilizdriilaplicrrii de solu{ii TIC (e-sdrrdtate, telemedicinl
serviciilor rnedicale;

etc.) in fumizalea

' Reducerea numdrului de copii gi tineri plasali in institulii prin furnizarea de servicii la
nivelul comunitllii;

o Cre$terea numdrului tinerilor care pdrSsesc sistemul institulionalizat (cu vArsta de pan[
la 18 ani) pregdtili pentru a avea o via{b independent6;

o Creqterea numdrului de asisterrli maternali qi sociali la nivelul comunitdlii;
o Reducerea numdrului persoanelor varstnice Ei a celor cu dizabilit[fi plasate in institulii

rezidenliale, prin f'urnizarea de servicii sociale qi medicale la nivelul comunitdlii,
inclusiv servicii pe termen lung;
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Cregterea calitalii sistemului de asisten!6 socialS prin introducerea de instrumente/
proceduri/ rnecanisme etc. qi prin imbun[t6{irea nivelului de competenfe al
profesiorriqtilor din sistem;
Cre;terea numdrului de persoane cale benefi ctazd de servicii de asisterrld socialh la
nivelul comunitdlii;
Cre;terea utilizlriilaplic6rii de solnlii TIC (e-asistenla socia16, serviciile electronice
etc.) in fumizarea serviciilor sociale;
Imbundtdlirea niveluh"ri de competenle al profesionigtilor din sectorul rrredical;
Creqterea numbrului de persoane care beneficiazE de prograrne de s6r,dtate Ei de
servicii orientate cStre prevenlie, depistare precoce (screening), diagnostic qi tratament
precoce pentru principalele patologii;

o Consolidarea capacitd{ii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o
trranier[ auto -sr,r stenabi l5

Dezvoltare locali plasat5 sub responsabilitatea comuniti{ii
Obiective:

o Cre$terea num6rului de tineri NEETs gomeri cu v6rsta intre 1 6 - 24 ani, inregistra{i la
SPO care se rcintorc in eduoa{ie in programe de tip a doua Eansd, inclusiv in programe
de formare profesionalS inilial[;
CreEterea participdrii la invd{Srnantul ante-preqcolar qi prescolar, in special a
grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a qcolii, cu accent pe copiii apar{inand
minorit5lii rorna Ei a celor din rnediul rural;
Reducerea pdrdsirii timpurii a gcolii prin mhsuri integrate de prevenire Ei de asigurare
a oportunit[filor egale pentru elevii aparfinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii aparfinand minoritdlii roma qi elevii din mediul rural/ comunitdlile dezavantaiite
socio-economic;
Creqterea numdrului de tineri care au abandonat Ecoala qi de adul1i care nu Ei-au
finalizat educafia obligatorie care se reintorc in sistemul de educalie gi formare,
inclusiv prin programe de tip a doua qansb qi programe de formare profesionald;
Creqterea uutrrdrului de oferte educalionale orientate pe lbrmarea de competenle qi pe
utilizarea de solufii digitale/de tip TIC in procesul de predare;
Imbun[t6]irea colnpetenfelor personaluiui didactic din invdf6mantul pre-universitar in
vederea promovlrii unor servicii educalionale de calitate orientate pe nevoile elevilor
qi a unei gcoli incluzive;
Diversificarea ofertelor educalionale in inv6![mantul terliar universitar qi non-
universitar tehnic organizat in cadrul instituliilor de inv6{6rnant superior acreditate
corelate cu nevoile pielei muncii din sectoarele economice/ domeniile identiflcate prin
SNC 9i SNCDI;
Creqterea particip[rii la inv5(6rlantul ter]iar universitar gi non-universitare organizat in
cadrul instituliilor de inv5ldmant superior acreditate in special pentru cei care provin
din grupuri wlnerabile;
Implementarea de mdsuri sistemice in in vdldmantul terfiar universitar qi non-
universitar organizat in cadrul instituliilor de invdldmant superior acreditate pentru a
facilita adaptarea la cerinlele pielei nruncii;
ImbundtSfirea nivelului de competenle al personalului didactic din invdldmantul terliar
universitar gi rron-universitar organizat in cadrul instituliilor de inv6|6rnant superior
acreditate in ceea ce priveqte con[inutr-rl educafional inovator qi resursele de inv[fare
moderne qi flexibile;

o

a
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Creqterea participbrii la programele de lbrmare profesional6 inilialS, in special pentru
elevii/ucenicii care provin din cornunitdli dezavantajate, cu accent pe mediul rural Ei
cei apar{in6nd minoritSlii roma;
Cregterea participdrii la programele de lbrnrare profesionali continu[, cu aocent pe
acei adul{i, cu un nivel scdzut de calificare Ei persoanele cu vArsta de peste 40 ani, din
zone rltrale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea gi certificarea rezultatelor
inv516rii dobandite in contexte non-formale Ei inforrnale;
Cregterea numirului absolvenfilor de inv[{dmant tertiar universitar qi non universitar
care i;i g6sesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdli de invdlare la un
potenlial loc de muncd I cercetarel inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
poten{ial competitiv identificate confbrm SNC gi domeniile de specializare irrteligentd
conform SNCDI;
Cre;terea particip6rii la programe de invS{are la locul de munc6 a elevilor qi ucenicilor
din invdf6mantul secundar Ei terliar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potenlial cornpetitiv identificate conform SNC qi din dorneniile de specializare
inteligenta conform SNCDI;
imbundt[lirea nivelului de competen]e al personalului didactic, a formatorilor, a

evaluatorilor de competenle profesionale Ei personalului din intreprinderi cu atribulii
in invhfarea la locul de munc6;
Cresterea nutndrului de oferte furnizate de sistemul de educalie qi formare profesionalS
adaptate la nevoile Ei tendinlele de dezvoltare ale pielei muncii;
Creqterea ntttndrului de progralre de fcrruiare profesionalI pentru sectoarcle
economice cu poterrjial competitiv identificate conform SNC qi din domeniile de
specializare inteligentb confonn SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor gi

tendinlelor de dezvoltare ale pielei rnuncii prin investilii in capacitatea furnizorilor de
formare Ei prin stimularea pafteneriatelor cu mediul de afaceri.

OBIECTIVUL STRATEGIC

Av6nd in vedere situa{ia socio-econornicd, disparitSlile existente la nivelul comunei,
obiectivele dezvoltdrii regionale, legislalia existentd gi integrarea in Uniunea European6,
obiectiwl strategic global al comunei Tlureni este: utilizarea eficientd a tuturor resurselor
fizice qi umane pentru realizarea unei dezvoltdri economice qi sociale durabile, care s6 duc6
pe termen lung la creqterea standardului de vial6 al popula{iei gi la armonizarea coeziunii
economice qi sociale la nivelul comunei,

Orientarea debazb, a strategiei o constituie identilrcarea punctelor tari ale comunei in
vederea valorificdrii oportunitdlilor de cregtere qi minimizarea efectelor punctelor slabe, prin
eliminarea factorilor care b loche azd dezv oltarc a.

in esenf6, prin aceast[ strategie se umr6reqte luarea unor mbsuri care sd permitl redresarea
economicd a comunei qi imbundtdlirea situafiei zonelor cu intArzieri in dezvoltare, lufind in
considerare proteclia sociali qi conservarea mediului,

Mdsurile prin care se ururdreqte implementarea strategiei vizeaz6, urmdtoarele c6mpuri
de acliune:

- infi'astructura
- mediul
- sprijinirea afacerilor, creqterea ocupdrii, dezvoltarea resursslor umane
- sdn[tate qi asistenfb sociald
- inv6{SmAnt, cultur6
- turism
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- eficientizareaqirroderriizareaadministra{iei

Obiective specifice:
- imbundtS{irea condiliilor de inv6{6mAnt gi a calitalii plegdtirii profesionale;

oportunit6{i egale pentru elevii afla}i in situalii defavorizate;
reabilitarea ittfi'astructurii gcolare qi procurarea de echipamente necesare in plocesul
de inv6!6mAnt (tehnicd de calcul, echipamente etc);
diversificarea qi adecvarea metodelor gi tehnicilor de evaluare, in special cele care
incurajeazl creativitatea; promovarea participdrii active a elevilor, atAt la evaluarea
curent6, c6t pi la examenele nalionale;
dezvoltarea managenlentului gcolar qi a actr,rlui decizional la nivelr"rl unit[filor de
inv6firndnt;
identificarea unor noi surse de finanfare a unit6lilor de invl!5rnAt, prin accesarea de
lbnduri derulate prirr programe de I'rnanlare externe ;

imbundtb(irea calitAlii procesului educalional, prin perfeclionarea continu6 a cadrelor
didactice qi identificarea unor noi modalitdli de recompensare qi rnotivare a celor cu
rezultate deosebite;
dezvoltarea managementului unit6lilor sanitare qi imbunlt[firea actului decizional in
vederea gestiorrbrii optime a fondurilor necesare desfEqurdrii activit6lii specifice;
imbunhtSfirea parteueriatelor dintre sistemul sanitar oferit de stat 6i ONG-uri, in
vederea deruldrii unor programe destinate ajutordrii persoanelor defavorizate (copii
din familiile de rromi, persoane cu dizabilitlfi, persoane in v6rstS cu dizabilit6li);
cre$terea implicdrii autoritd[ilor locale in organizarea qi sus{inerea serviciilor sociale
prin dezvoltat'ea de pafteneriate publico-private cu ONG- uri care desfbqoard activit5li
de asisten{6 socialS;
perfeclionarea personalului implicat in activitSfi de asistenlI socialS, in special de la
nivelul autoritdtilor locale,
sprijinirea tinerilor goureri qi a persoanelor aflate in qor,raj de lungE duratd pcntru a

(re)intra pe piala fo(ei de uruncd prin scheme speciale de pregitire profesionala,
consiliere, tutoriat, mediere gi plasare in muncd;
creqterea adaptbrii intre pregdtirea prof'esionald a forfei de muncd gi cerin{ele de pe
piata muncii;
preg[tire prof'esionalS gi reprofilare pe piala rnuncii.
cregterea gradului de iniplicare a administraliei locale qi a sectorului neguvernamental
in sprijinirea grupurilor dezavantajate qi intdrirea rolului acestora in acordarea de
servicii sociale;
asigurarea egalitalii qanselor qi a integrdrii sociale a tinerilor, femeilor qi a persoanelor
cu nevoi speciale.
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REZULTATE A$TBPTATE

* imbunatafirea calitalii serviciilor cle asistenld socialS gi a calita{ii vie{ii copiilor;
* Sc[derea nurtrdrului de copii care beneficiazd de servicii sociale reziden{iale prin

integrarea intr-un mediu de tip farnilial a acestora;
Scdderea num6rului de cazuri in care sunt irrcrlcate drepturile copilului;
Cresterea capacitSlii Consiliilol Locale in asumarea problernaticii copiilor;
Existenta unui sisterr de perfecfionare a personalnlui din serviciile sociale destirrate
copiilor/farniliei;
Creqterea gradului de inserfie socio-profesiona16 a tinerilor care pdrdsesc sistemul
institulional prin consolidarea/dezvoltarea abilit6lilor de viafd independentl;
Accesul copiilor cu dizabilitSli la servicii sociale de recuperare/reabilitare;
Dezvoltarea qi diversificarea serviciilor de prevenire la nivel local, atflt in mediul
urban, cAt qiin rnediul rural;

* Scdderea pi reinser{ia sociald a copiilor irnplica{i ?rr acte de cergetorie/ vagabondaj/
prostitu!ie;
Diversificarea sericiilol sociale pe categorii vulnerabile;
Reducerea numdrului de copii care abandoneaz[ qcoala, reintegrarea qcolar[ a copiilor
cal'e au abandonat qcoala, integrarea gcolard a copiilor gi tinerilor neqcolarizafi;
Diversificarea modalit[1ilor de informare a publicului larg privincl respectarea
drepturilor copilului qi promovarea unei atitudini pro-active in activit[1ile de
diseminare;
Diversificarea qi adaptarea modalit6lilor de petrecere a timpului liber pentr.u copii;
Imbun5tdlirea condiliilor de locuit gi a serviciilor oferite persoanelor cu handicap;
Cregterea gradului de profesionalism in sistemul de protec{ie socialS, prin fomrarea
continud a personalului;
Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu dizabilit6fi qi a
persoanelor vdrstnice;
Imbun6tblirea pafteneriatelor cu ONG-uri qi societatea civilS (biserica, unit6li sanitare,
polilie, etc) in vederea promovdrii qi respectSrii drepturilor persoanelor cu dizabilit6li
gi a persoanelor vbrstnice, precum gi pentru susfinerea qi dezvoltarea de servicii
destinate acestora;
Dezvoltarea serviciilor in comunitate (servicii de zi, sericii la dorniciliu, servicii c1e

sprijin) pentru persoanele adulte cu dizabilit6li gi peritru persoanele vArstnice;

*
*
*

*

*
*

.i.

*

*
*
*
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Atributiile postului angajafilor din dorneniul serviciilor sociale

Atribu(iile in domeniul beneficiilor de asistenf[ sociall sunt urmltoarele:
a) asigurd gi organizeazd activitatea de primire a solicit[rilor privind beneflciile de asisten][
social6;

b) pentru beneficiile de asistenld socialh acordate din bugetul de stat rcalizeazd. colectarea
lunarl a cererilor qi transmiterea acestora c[tre agenfiile teritoriale pentru pl51i qi inspeclie
sociala;

c) verificd indeplinirea condi{iilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d social6,
confbrrn procedurilor prevlzute de lege sau, dupE caz, stabilite prin hotdr0re a oonsiliului
local, qi pregdteqte documentalia necesard in vederea stabilirii clreptului la mdsurile cle
asisterr[a sociall;
d) intocmeqte dispozilii de acordare/respirigere sau, dupd caz, de
rnodificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{6 social6 acordate din bugetul local gi
le prezint6 primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile qi facilita{ile la care sunt
indreptS{i}i, potrivit legi i ;

I) unndregte qi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de c[tre titularii gi persoanele
indreptSlite la berreficiile de asisten{d sociald;
g) efectueaz6 sondaje qi arrclrete sociale pentru depistarea.precoce a cazurilor de risc de
excluziune social5 sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii qi,
in funclie de situaliile constatate, propurle rndsuri adecvate irr vederea sprijinirii acestor
persoane;
h) realizeazd activitatea financiar - contabilS privincl beneficiile de asisten16 sociald
administrate;
i) participd la elaborarea qi fundamentarea propunerii de buget pentm finanlarea beneficiilor
de asistenld social6;
j) indeplinegte orice alte atribufii prevdzute de reglement6rile legale in vigoare,

Atribu{iile in domeniul organizlrii, administr[rii gi acordirii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele:
a) elaboreaz6, in concordan!6 cu strategiile nalionale gi judelene, precum qi cu rrevoile locale
identificate, strategia localI de dezvoltare a serviciilor sociale,-pe termen mediu gi lu6g,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului
local gi rbspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreazd planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate gi finanlate
din bugetul corrsiliului local gi le propune spre aprobare corrsiliului local, care cuprind date
detaliate privind ttumlrul qi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propLlse pentru a fi infiin{ate, programul de contraotare a ssrviciilor din lbncluri
publice, bugetul estimat qi sursele de finan{are;
c) iniliaz[, coordoneazd qi aplicd rndsurile de prevenire qi cornbatere a situaliilor cle
marginalizare qi excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;
d) identific6 familiile pi persoanele aflate in dificultate, precum qi caizele care au gener.at
situaliile de risc de excluziune sociald;
e) rcalizeazl atribu[iile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditriile legii, incheieiea contractelor de parteneriat public - public
gi public - privat pentru suslinerea dezvolt6rii seruiciilor sociale;
g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazd, prelucreazd gi adrninistrea zd, datele gi informaliile privind beneiiciarii,
furnizorii publici qi privali gi serviciile administrate je aceqtiu qi t" comunici serviciilor
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publice de asistenfd sociali de la nivelul judefului, precum gi Ministerului Muncii gi Protecfiei

Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeazd Si eyalueazd serviciile sociale;
j) elaboreaz6 qi implementeazE proiecte cu finanfare nafional6 qi interna]ional[ in domeniul

serviciilor sociale;
k) elaboreaz6 proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de ac{iune, qi asigurd finanlarealcofinanJarea aoestora;
l) asigurI informarea gi consilierea beneficiarilor, precum qi informarea populafiei privind
drepturile sociale qi serviciile sociale disponibile;
m) fumizeaz6 qi administreazl serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitAli, persoanelor v6rstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de muncd pi asigur6 formarea continud de asistenfi personali;
evalueaz6 qi monitorizeaz| activitatea acestora in condiliile legii;
o) sprijini compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.29212011, cu rnodificirile gi

completErile ulterioare, in elaborarea documenta{iei de atribuire gi in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
p) planific[ gi realizeazE activit[{ile de informare, formare gi indrumare metodologicS, in
vederea cregterii performanfei personalului care administreazb gi acordl servicii sociale;
q) colaboreazdpermanent cu organizaliile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
r) sprijinl dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Lesii
w. 7812014 privind reglementarea aotivitIlii de voluntariat in Romdnia, cu modific6rile
ulterioare;
s) indeplinegte orice alte atribufii prevlzute de reglementdrile legale in vigoare.

Atribu{ii privind planificarea, finan(area gi acordarea serviciilor sociale:
a) asigurarea informirii comunit6tii;
b) transmiterea c6tre serviciul public de asisten[E socialE de la nivel judefean a strategiei
locale gi a planului anual de aotiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;
c) transmiterea tdmestrial, in format electronic, serviciului public de asistenlE socialI de la
nivel jude[ean a datelor gi informatiilor colectate la nivel looal privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale gi serviciile sociale administrate de aceqtia, precum gi a rapoartelor de
monitorizare qi evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultbri cu reprezentanfi ai organizaliilor beneficiarilor qi ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale qi a planului anual de actiune;
e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dup6 caz, punerea acestora la dispoziqia
institufiilor/structurilor cu atribu{ii ln monitorizarea qi controlul respect6rii drepturilor omului,
in monitorizarca utilizdrii procedurilor de prevenire gi combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dup[ caz,
instituliilor/ structurilor cu atribulii privind prevenirea tofturii, precum gi acordarea de sprijin
in rcalizar ea v izitelor de monitori zar e, in cond i1i i le legii,

Atribu{ii pe linie de acordare a serviciilor sociale:
a) solicitE acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licen(a de func{ionare pentru serviciile
sociale ale autorit4fii administra{iei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala
respectiv6;
b) primeqte gi ?nregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,



de reprezentanlii legali ai acestora, precum qi sesizlrile altor persoane/institulii/furnizori
privali de servicii sociale privind persoane/faniilii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueazd nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ - teritorialS in vederea
identificdrii familiilor gi persoanelor aflate irr dificultate, precum 6i a cauzelor carc aLr gcnerat

situaliile de risc de excluziune social6;
d) elaboreazd, in baza evaluhrilor inifiale, planurile de irrterven{ie care cuprind mdsuri de

asistenld socialS, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asisten{I social5 la care

persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza social5 la nivelul
servicii comunitare;
f) acordd servicii de asistenfd cornunitard

grupului gi comunitSlii qi elaboreaz6 planul de

in baza mdsurilor de asistenld sociald incluse de

Compartiment in planul de ac{iune;
g) recomandd realizarea evaludrii oomplexe qi faciliteazh accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;
h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care de{ine licenla de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Lesea rrr, 29212017, cu
modificIrile gi completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate qi a standardelor de
cost.

Atribu{ii pe line de prevenire qi combaterea slrlciei gi riscului de excluziune sociali :

a) servicii de consiliere qi informare, servicii de inse(ielreinse(ie socialS, servicii de

reabilitare gi altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure, f[r6 venituri sau cu
venituri reduse;
b) servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor vflrstnice singure sau f6r6 copii qi

persoanelor cu dizabilit6ti care trdiesc in strad6: ad6posturi de urgen{6 pe timp de iarn6, echipe
mobile de interven(ie in stradl sau servicii de tip ambulan{E social6, addposturi de noapte,
centre reziden{iale cu gIzduire pe perioadd determinat[;
c) centre multifunclionale care asigurd condilii de locuit gi de gospoddrire pe perioadb
determinatd pentru tinerii care pdrisesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fbr6 venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mSsuri de protec{ie previzute de legislafia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrErii/reinserfiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurE in principal informare, consiliere, sprijin
emofional gi social in scopul reabilitlrii gi reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistenf6 socialS, suport emolional, consiliere psihologicS,
consiliere juridic6, orientare profesionalI, reinserfie sociald etc.;
f) consiliere adresatl familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea
domiciliul sau reqedin{a dupi eliberare, precum qi servioii de consiliere aoordate porsoanoi
care a executat o m6sur6 privativl de libertate ln vederea susfinerii reinse(iei sociale a
acesteia.

Atribu(ii ln domeniul protecfiei persoanei cu dizabilitifi:
a) monitorizeazd gi analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ -
teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea qi
s intetizarea date lor q i informafi i lor relevante ;
b) identifrci gi evalueaz6 situa{iile care impun acordarea de servicii qi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilit6{i;
c) creeazd condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;



d) ini1iaz6, susline gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu pelsoarle juriclice, publice ori pr.ivate;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile cle servicii sociale;
f) elaboreazd documentalia necesar'E pentlu acordarea serviciilor;
g) asigurb consilierea gi informarea faniiliilor asupra drepturilor qi obligaliilor acestora gi
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicl in activitdlile de ingrijire, reabilitare qi integrale a pelsoanei cu handicap farnilia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problernatica specificd persoanei cu harrdicap a per.sonalului, inc[rsiv a
asistenti Ior personali ;

j) incurajeazd gi sus{ine activitdlile de voluntariat;
k) colaboreazd cu direclia generald de asisten|b socialS qi proteclia copilului in dorneniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i qi transmite acesteia toate clatele gi infbrmaliile solicitate
din acest dorneniu,

Atribu{ii in domeniul protecfiei copilului:
a) monitorizeazd, qi analizeazd situalia copiilor din unitatea adntinistrativ - teritoriali, precum
qi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigur6nd cenlralizarea qi sintetizarea datelor qi
infornraliilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordil al rninistrului
muncii qi protec(iei sociale;
b) realizeazd activitatea de prevenire a separ6rii copilului de familia sa;
c) identificl qi evalueaz6 situa(iile care impun acordarea de servicii qi/sau beneficii de
asistenld socialS pentru prevenirea separdrii copih-rlui de familia sa;
d) elaboreazd docurnentalia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau presta{iilor qi acordd
aceste servicii gi/sau beneficii de asisten{d socialE, in condiliile legii;
e) asigurb cotrsilierea gi informarea familiilor cu copii in intre{inere asupra drepturilor qi
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
l) asigura qi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de
alcool qi droguri, de prevenire gi combatere a violen{ei domestice, precum gi acomporlamentului delincvent;
g)viziteazd periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazd de servicii qi beneficii de
asisten[d sociald qi urmdreqte rnodul de utilizare a presta{iilor, precum gi familiile care au i1
ingrijire copii cu pSrinJi plecafi Ia muncd in str[inltate;
h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de
protecfie specialS, in condi[iile legii;
i) urmdregte evolufia dezvoltSrii copilului qi modul in care parinlii acestuia iqi exercit6
drepturile qi iqi indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsurl de
proteotie speoiald qi a fost reintegrat in farrrilia sa;j) colaboreazd cu direclia generald de asisten{d socialS qi proteclia copilului i1 clomeniul
protectiei copilului gi transmite acesteia toate datele gi infbrrnaliile solicitate cJin acest
domeniu;
k) urm5reqte punerea ?n aplicare a hotdr6rilor comisiei pentru proteclia copilului/instanlei de
tutel5 referitoare la prestarea de cdtre pirinlii ap{i de muncd a acliuniloi sau lucr6rilor de
interes local, pe durata aplic6rii mdsurii de protecfie special[:

Alte atribufii:
-realizeazd qi alte atribufii ce decurg din legislalia ir, domeniul asisten{ei sociale
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- Colaboreaza cu institutiile de abilitate (Agentia pentru Protectia Mediului )in ceea ce
priveste intocmirea documentelor legate de gestionarea deseurilor , cu precadere aplioarea
Legii 21112011-prvind regimul ;deseurilor si a altor acte normative in domeniul mediului;
- Imegistreaza corespondenta in registrul de intrare-iesire , raspunde de gestionarea timbrelor
si efectelor postale , acceseaza e-mailul Plimariei, imegistreaza rnesajele primite ,inclusiv cele
prirnite plin fax si infouneaza conducerea primariei in legatura cu primirea acestora;
- Indosarieaza si arhiveaza documentele care fac obieclul muncii desfasurate
- Rezolva in termen toate lucrarile repartizate si exercita si alte atributii stabilite de prirnar si
CL;
Prin Dispozitia primarului nr,120/06.08,2015 a fost desemnata responsabil in domeniul
protectiei mediului, cu urmatoarele atributii:
-unnareste respectarea legislatiei de protectie a mediului de catre operatorii econimici care
pt'esteaza servicii publice de gospodarie comunala
-asigura aducerea la indeplinire a masurilor privind conservarea si protejarea zonelor si
spatiilor verzi
-raspunde de tnanagementul deseurilor ,tine evidenta gestiunii deseurilor conlbmr HG
85612002 si transmite anual situatii si anexe cu deseurile catre Agentia Regionala de Protectia
Mediului Bucuresti
- orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare privind protectia rnediului
- Implementeaza prevederile legale privind depunerea declaratiilor de avere si interese a
persoanelor obligate confonn legii.

Beneficii sociale acordate de Autoritatea Publici Local[ al comunei Tlureni:

-Venitul minirn garantat

-Alocatia pentru sustinerea farniliei

- Ajutor pentru incalzirea locuintei

-Ajutor de urgenta si irunorm0ntare

- Indemnizatie si plata asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati

-Protectia copilului

- Prevenirea si combaterea violentei in familie

La nivelul comunei T[ureni exista un Compartiment de Asistenta sociali si Autoritate
tutelarl care se compune din: 1 Consilier cu atribufii in asistenta sociala si un Asistent
medical comunitar

sumele plitite in anul 2020 pentru beneficiile sociare acordate:

- Ajutor pentru incalzirea locuintei - 5842lei

- Indemnizatii persoane cu dizabilitati - 89.100Iei

- Plata asistentilor personali - 233.887 lei

- Ajutor de urgenta - 5000 lei
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CENTRU COMUNITAR INTEGRAT TAURENI

Comuna T6ureni este beneficiara unui proiect de investilii ;i anume "infiintare centru
comunilur integrat tn comuno Tdureni, judelut Mure;", ploiect ce presllpulte inliinfar.ea
unui centtu cotnunitar integrat cu un buget de 478,246,41 lei si are urrndtoarele obiective:o Identificarea activ6, in colaborare clr serviciul public de asisten{i social6 a

problemelor medico-sociale ale comunitelii $i in special ale persoanelor aparfinAncl
grupurilor wlnerabile;

t Facilitarea accesului populafiei, in special al persoanelor aparlinAnd grupgrilor
vulnerabile, la servicii de sdndtate qi sociale;

. Promovarea unor atitudini qi comporlamente favorabile unui
inclusiv prin acfiuni de educa{ie pentru sdndtate in comunitate;

. Participarea la implementarea de programe, proiecte, acliuni qi
public6, adaptate nevoilor cornunitblii, in special persoanelor

stil de via{d sbnltos,

interven!ii de sdnitate
aparfin6nd glupurilor

vulnerabile;
. Furnizarea de servicii de sEndtate in

personalului cu atribulii in domeniu.
limita competen{elor profesionale legale ale

ClSdirea ulrde se doreqte realizarea investi{iei este ?n comuna Tdureni, are o suprafafd de
aproximativ 240 mp gi este arnplasat6 pe un teren de 1.200 mp cu acces pietonal gi auto.

Inrobilul prezentat este branEat la refeaua de energie electricS, la releaua de gaze Ei la refelele
de ap6 potabild ;i canalizare,

Se doreqte ca acest centru comunitar sd aibl urmltoarea structurd: 1 cabinet consiliere sociald,
1 cabinet consultafii medicale, 1 cabinet consiliere medicalS, I cabinet consiliere scolarl si 1

cabinet medical.

Obiectivul general al proiectului isi propune imbunatafirea accesului populafiei si, in special,
al grupurilor vulnerabile de la nivelul comunei Taureni la infi'astructura medicala, servicii
sociale si educafionale de calitate, cu scopul de a promova incluziunea sociala si a cornbate
saracia.

Obiectivele specifice ale proiectului :

l, infiinfarea unui Centru Comunitar Integrat care sa ofere seruicii medico-socio-educationale
destinate in special pelsoanelor aparfin6nd grupurilol vulnerabile, prin realizarea uno1. lucrar.i
de reabilitare) I'ecolllpartimentare si rnoclernizare la nivelul cladirii existente in cornuna,
precum si lucrari de amenajari exterioare, in 24 de luni de la semnarea contractului de
finanlare.

2, Dotarea si echiparea Centrului Comunitar Integrat, in vederea funcfionarii optime, cu dotari
medicale, nemedicale si echipamente tehnologice, in 24 de luni de la sernnarea contractului de
finan!are,

3' imbunatalirea accesului persoanelor aparpindnd grupurilor vulnerabile la piafa fbrlei de
munca, prin colaborarea cu un voluntar aparfindnd grupurilor r.ulnerabile,in24 cle luni de la
semnarea contractului de finanlare.
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Finan{[ri ob{inute

Titlu proiect: SCAN * Salvali Copiii de Abandon si Neintegrare

Datd irrcepere: I 4.0 5.20 I 8

Datd finalizare: I 3. 0 5. 20 2 l

Valoare total5 proiect: 9.2 I 5,8 I 2,58 lei

Obiective: Obiectit,ul general al proiectultti tl constituie reducerea si preveni.rea uhandonului

scolar timpuriu si promovarea accesului egal la educalie tn comunitalile Taureni, Stnger si

Saulict, prin dezvoltarect unor servicii edttcatitte integrate si prin cresterea intplicarii
membrilor comunitalilor tn menlinerea tn sistemul de educapie a celor aflali tn risc de a
parasi scoala. Obiectivele propuse vor .fi tnsofite de masuri de sprijin financiar alocate

copiilor provenili din medii dezavantajate, tn vederea menlinerii acestora tn sistemul de

educalie si pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Rezultate: in Ltrma derularii proiectului ,se va dezvolta un model de buna practica testat si

tnsolit de o metodologie clara de implementare privind educalia prescolara si educalia

reruediala tn rdndul persoanelor aparlindnd grupuriktr vulnerabile, care va fi trubunatoli.t si

replicat. Pe termen lung, proiectul va genera efecte pozitive prin: prevenirea fenonrcnului de

parasire timpurie a scolii; corectarea .fenomenului de abandon scolar (prin activitali si

programe de educalie remediala, inclusiy prograrue de tip ,,A doua sansa"); dezvoharea

unor servicii acordale parinlilor elevilor aflali in risc de parasire timpurie q scolii, inclusiv

sprijin.finaruciar.

Titlu proiect'. Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate petxtru combaterea

saraciei si a excluziunii socizle

Datd irrcepere: I 2.09.20 1 8

Datd ftnalizare: I l.0l.2022

Valoare totald proiect: I13.076.750,3V lei

Obiective: Obiectivul general al proiectului este cresterea incluziunii sociale si combaterea
saraciei prin dezvoltarect si pilotarea serviciilor comunitare integrate tn 139 de comunitali
rurale si mic urbane cu tip de marginalizare peste medie si severa.

Rezultate: S-a tncheiat un protocol de colaborare tntre Minislrul Mwtcii si Jttstiliei Sociale,
Ministerul Sanatafii, Ministerul Educapiei Napionale, UAT Comunct Taureni, Protocolul va
contribui la consolidarea capacilalii udmini,slraliei publice locole de o inilia, coorcktna si
implementa masurile de combatere si prevenire a situaliilor de marginalizare si excludere
sociala tn UAT prin creeree de echipe comunitare integrate si implemerxtarea unctr proceduri,
metodologii si instrumente specffice de lucru. De asemenea, se urmareste crestereo
numarului de persoane are beneficiaza de servicii comunitare integrate tn UAT,
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PLANT]L DE ACTIUNI

minim 20 de persoane v6rstnice in vederea imbun6tdfirea calitalii vie{ii, prevenirii
abandonulu i/institu(ion alizdrii acestora ;

servicii sociale qi a nevoilor acestora;

comunei Tlureni;

servicii sociale identificate;

beneficiarilor'

furnizare a serviciilor sociale.

colrluna T[ureni;

Pentru a urmdri eficienla obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este nevoie de o

monitorizare permanent6 qi de evaluarea rezultatelor activitSlilor intreprinse.
intrucdt Strategia este conceput[ pe o perioadd de Ease ani, obiectivele stabilite vor fi atinse

treptat, in funclie de prioritdli,pebazaPlanului de acfiuni,
Evaluarea Strategiei se va face prin intennediul unor indicatori, iar monitorizarea prin
intocmirea de rapoarte trimestriale qi anuale.
Fiecare activitate, care a fost planificat6 va fi impdrlitd in mai multe acfiuni:

o La fiecare acfiune se va specifica rezultatul aqteptat;
o Vor fi preciza[i indicatori pentru ?ndeplinirea acliunii;
o Se va specifica cine va fi responsabil de aducerea laindeplinire a actiunii;
. Se va specifica tinipul estimat pentru aducerea la indeplinire a acliunii;
. Se va specifioa sursa de finanfare.

Strategia va fi monitorizatd prin intemrediul unor rapoarte intocrnite de c6tre angaja{ii
Direc{iei de Asisten{5 Socialb. In raport se va preciza:

. stadiul ?n care se aflb diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea;

o problemele/piedicile intdrnpinate;
o revizuirea acliuuilor, acolo unde este cazul;
. timpul estimat pAn6 la indeplinirea acliunilor;
o alte aspecte.

Strategia va fi evaluatS anual prin intermediul:
o rapoaftelor de monitorizare;
. unui raport privind gradul de atingele a indicatorilor stabilili, raport intocmit de c6tre

un angajat al Direcliei;
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. olganizarea unei intAlniri antiale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanli ai beneiiciarilor gi ai comunitalii, Lrnde vor fi cornunicate gi evaluate
rezultatele implementdrii Planului Strategic.

Implementarea Strategiei se va face cu parliciparea tuturor serviciilor qi compartimentelor
institu{iei, a personalului, a partenelilor, a bene{'lciarilor qi a altor factori interesa}i din
comunitate.

de cltre conducerea institufici (Prirnar,

qi in acord cu modificdrile legislative

Monitorizarea qi evaluarea Strategiei se va face
Viceprimar, S ecretar).
Irr func{ie de rezultatele evaludrii qi monitorizbrii
Strategia poate fi revizuitd,
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IMPLEMENTARBA, MONITORIZARBA $I EVALUAREA STRATBGIEI

lmpletnentarea acliunilor stabilite in cadrul prezentei strategii pl'esupune un proces de
plarrificare bazat pe obiectivele Ei nevoile locale, precum ;i pe resursele materjale, financiare
gi umane disponibile. De asetnenea, implementarea strategiei se va realiza in concordan(d cu
strategiile existente la nivel national, cu modificdrile legislative ulterioare qi in func{ie de
contextul social la nivelul cornurrit6lilor, de evoh"rfia nevoilor persoanelor beneficiare si de
numhrul acestora. Monitorizarea qi evaluarea implement[rii Strategiei prezente const6, in
principal, in verificarea atingerii obiectivelor operalionale. Evaluarea se va rcahza in mod
periodic, anual incluz6nd at6t o cornponentd intern6, c6t Ei r"ura externd. Evaluarea interna va fi
efectuatd de c[tre pelsoane desernnate din cadrul Direc]iei General[ de Asisten]I Sociald Ei
Protectia Copilului Mureq. Evaluarea externl se va rcaliza la incheierea perioadelor de
implementare ale planurilor operationale. Evaluarea externd va cuprinde qi elemente de
irrpact si recotlanddri pe de o parte pentru reajustarea activithlilor, iar pe de altd ilarte pontru
reahzarea strategiilor viitoare din acest domeniu.

Caracteristici principale ale planului de Implernentare propus:

'!' Una din iniliativele care trebuie suslinute in continuare pentru atingerea obiectivelor
pl'opuse este irnplicarea, colaborarea qi parleneriatele, stabilira cornpetentelor qi

responsabilitdlilor intre toate instituliile gi factorii economici locali, pentru cregterea
nivelului de trai al comunit[tii din Tdureni;
Tehnicile legate de proteclia sociald trebuie raportate qi aliniate tendinlelor europene,
centr6ndu-se pe l'espectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea
drepturilor qi libertdlilor proprii, dreptul la opinie qi libera alegere a mdsurii sociale
potrivitd fiecdrui caz;
Dezvoltarea serviciilor de informare gi centralizare a infbrmaliilor privind obiectivele
sociale qi serviciilor sociale la care poate se poate apela, dar in acelagi timp
dezvoltarea unei relalii nu nurnai informalionale cu cetd(eanul ci qi stimulative qi

participative. Atragerea segmentului rnijloacelor mass media la promovat'ea
proiectelor ce vizeazd implicarea cetS{enilor, poate avea un impact ma.jor la trezirea
sentimentului solidaritd[ii umane cAt qi a investiliilor oamenilor de ataceri in serviciile
sociale;
Punerea accentului pe proiecte ce vizeazd acliuni de prevenire a situaliilor de risc qi

combatere a acestora prin educarea qi infbrmarea adecvatd a tinerei generalii, a
plrin[ilor, farniliilor etc. ;

Ldrgirea ariei de activitate a serviciilor prestate de autoritatea loca16, in baza
principiului autonomiei locale;
Suslinerea fttrnizorilor de servicii sociale ce dovedesc un management al resurselor
ulllane gi financiare adecvat gi adaptat nevoilor sociale ale segrnentului de lucru ales.
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