ANEXA 1

Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 6

Prioritatea de investitii 10i

Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

Apelul de proiecte nr. 4

GHIDUL SOLICITANTULUI

CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR

Programul ,,SCOALA PENTRU TOTI”



Aceasta Cerere de Propunere de Proiecte este finantata din Axa Prioritara 6 “Educatie si competente”,
Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatdmdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

Interventiile sprijinite prin acest apel pun in centrul lor COPILUL si NEVOILE sale si stabilesc directii de
actiune a caror menire trebuie sa fie inlaturarea obstacolelor care il impiedica sa mearga la scoala (servicii
destinate copilului si familiei), precum si transformarea mediului scolar intr-unul prietenos si de calitate,
capabil sa atraga si sa mentina copilul in procesul educational (servicii destinate scolii si cadrelor didactice).

Valoarea totald alocata in cadrul acestui apel este de 173.200.000 euro, reprezentand cofinantare UE si
nationala.
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Preambul
Abordarea integrata

Lansarea unei apel de proiecte in care sunt cuprinse mai multe Obiective Specifice (OS 6.2, 6.3, 6.4 si 6.6)
da posibilitatea Solicitantului de a selecta acele obiective care, in combinatie, raspund cel mai bine nevoii
pe care isi propune sa o acopere, de a dezvolta si gestiona un singur proiect, cu o viziune integratd asupra
reducerii parasirii timpurii a scolii, cu o singura echipa de management si un singur rand de documente de
raportare.

Privita Tn ansamblu si in litera regulamentelor europene, aceasta abordare intra in categoria actiunilor care
asigura interventii integrate si contribuie, in acelasi timp, la reducerea sarcinii administrative pentru
beneficiar.

Temele secundare si orizontale

in parteneriatul cu Comisia Europeand, ne-am asumat c3 intelegem importanta integrdrii principiilor
orizontale si a temelor secundare in filosofia interventiilor in domeniul educatiei, astfel incat obligativitatea
acestora pentru fiecare proiect finantat reprezinta garantia transpunerii acestei asumari la nivel micro si
integrarea lor in cel mai mic detaliu al interventiei sprijinite din fonduri publice.

Atingerea rezultatelor

Alocarea financiara distribuita in functie de doua variabile: proiecte simple si combinate, cu valori minime si
maxime, este fundamentata pe intentia de a introduce un instrument prin care sunt asigurate premisele
participarii la acest apel si a scolilor, autoritatilor publice locale si/sau organizatiilor neguvernamentale de
dimensiuni mici sau medii, care pot implementa proiecte pentru un numar restrans de copii/elevi, dar si a
institutiilor si organizatiilor mari, cu impact judetean, regional sau national.

in determinarea valorilor minime si maxime ale proiectelor au fost folosite valorile medii anuale ale
costurilor per copil, elev, tanar sau adult din programe A doua sansa si/sau cadru didactic sau personal de
sprijin, obtinute din relatia dintre alocarea financiard totala pe obiectiv specific, la nivelul Programului
Operational Capital Uman (POCU), tinta aferenta a indicatori asumati la finalul perioadei de programare si
complexitatea combinatiilor activitatilor posibile.

Valoarea indicatorilor de realizare prognozati a fi atinsi prin acest apel de proiecte, in relatie cu
dimensiunea financiara alocata pentru fiecare obiectiv specific, este urmatoarea:

Tabel 1
OS | Descriere indicator Valoare indicator Cost mediu/
estimat a fi atins prin persoani/
apelul Scoala pentru toti proiect

6.2 | Copii de varsta anteprescolara si prescolara sprijiniti 17.373 2705 €
6.3 | Copii de varsta scolara sprijiniti 40.887 1834 €
6.4 | Tineri si adulti din programe A doua sansa sprijiniti 16.605 1807 €
6.6 | Cadre didactice si personal de sprijin sprijinite (formare) 18.937 528 €
6.6 | Cadre didactice si personal de sprijin sprijinite (motivare) 4.667 2400 €

Recomandam 1in dezvoltarea bugetului proiectului utilizarea valorilor din Tabelul 1 (cu o variatie de
plus/minus 10%), ca si costuri medii de referinta, calculate pe persoand, pe intreaga durata a proiectului (36
de luni).




CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice ale programului
operational

Axa Prioritara (AP) 6 "Educatie si competente”.

Prioritatea de Investitii (Pl) 10i "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

Obiective specifice (OS):

0OS 6.2 "Cresterea participdrii la invatdmdéntul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de
pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritdtii roma si a celor din mediul rural”.

OS 6.3 "Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd
minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitdtile dezavantajate socio-economic”.

0S 6.4 "Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatiei si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si
programe de formare profesionald”.

0S 6.6 ,imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdméntul pre universitar in vederea
promovadrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive”.

ATENTIE!

Un proiect poate include actiuni aferente tuturor obiectivelor specifice sus mentionate, in masura in care
solicitantii si partenerii sunt eligibili pentru acestea, dar este obligatoriu sa acopere cel putin actiuni
aferente OS 6.2 (minimum activitati pentru prescolari) si OS 6.3. (activitati pentru scolari).

1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apelul de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 13 septembrie 2016 ORA 15.00 SI SE VA
TNCHIDE IN DATA DE 15 noiembrie 2016, ORA 16.00.

1.3 Actiunile sprijinite

Acest apel de proiecte, care permite aldturarea actiunilor din mai multe obiective specifice POCU, porneste
de la urmatoarele principii directoare ale Strategiei privind reducerea pdrdsirii timpurii a scolii:

e un raspuns integrat — masuri de sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii, din diferite
sectoare; in plus fata de politicile educationale care promoveaza sisteme de invatamant si rezultate
de Tnalta calitate, sistemul ar trebui sa fie pregatit sa ofere masuri si interventiii armonizate cu
politicile sociale si serviciile de sprijin; politici care prevad asistenta sanitara, nutritie si asistenta
psiho-sociald; politici de Tmbunatatire a productivitatii si competentelor fortei de munca si politici
pentru tineret, familie si coeziune sociala.

e un raspuns educational coordonat si cuprinzator — sunt necesare, din perspectiva politicii
educationale, interventii integrate la toate nivelurile de Tnvatamant, direct legate de parasirea
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timpurii a scolii: educatia timpurie, Tnvatamantul primar, invatdmantul secundar inferior si
invatamantul secundar superior.

e integrarea bunelor practici identificate:

o leadership-ul adecvat si pozitiv poate avea un impact major asupra implementarii masurilor
relevante de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii, chiar si in scolile cu resurse
financiare reduse (de ex: directorii de scoala proactivi, care promoveaza o politica de tip o scoala
prietenoasa pentru toti copiii si adultii din comunitate; modele de urmat, precum mediatorii
scolari dedicati,inspectorii scolari sau consilierii cu atitudini pozitive au sprijinit cu adevarat
scolile, elevii si familiile in a face fata unor dificultati majore);

o activitatile extracurriculare sunt importante Th motivarea elevilor de a frecventa scoala;

o sprijinul comunitatii locale poate asigura depasirea constrangerilor financiare si materiale la nivel
de scoala (de exemplu, acolo unde comunitatea a fost implicata de catre directorii de scoala,
membrii acesteia au contribuit constant la sprijinirea scolilor in diferite modalitati; la fel in cazul
autoritatilor locale care dispun de resurse limitate de sprijinire a infrastructurii scolare, a
costurilor de transport etc.);

o bursele scolare si proiectele de grant axate pe prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii
pot fi foarte eficiente;

o implicarea ONG-urilor, angajatorilor si societatii civile poate fi o sursa de inovare si motivatie
pentru sistem.

e asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a finantarii — sunt necesare: (i) elaborarea de
mecanisme de finantare pe termen lung, care sd asigure stabilitate si sustenabilitate financiara,
indiferent de durata proiectelor finantate de donatori externi sau din fonduri UE si (ii) consolidarea
relatiei cu principalii factori interesati (profesori, inspectori, parinti, elevi, autoritati ale
administratiei publice locale, angajatori), pentru a asigura participarea lor la elaborarea si
implementarea strategiei propuse. Aceste parteneriate vor fi, de asemenea, fundamentale in
asigurarea coerentei si bunei coordonari a tuturor interventiilor care vor fi implementate in sector;
mai ales cele implementate de catre actorii non-statali.

Conform Strategiei privind reducerea pdrdsirii timpurii a scolii, inteventiile coerente combina masuri de
prevenire, interventie si compensare, cu accent special pe interventii la nivel de scoala si elev:

e Masurile de prevenire au scopul de a reduce riscul de parasire timpurie a scolii Thainte de debutul
eventualelor probleme. Astfel de masuri optimizeaza oferta de educatie si formare profesionala,
pentru a sprijini elevul in obtinerea unor rezultate scolare mai bune si pentru a inlatura obstacolele
din calea succesului educational. Acest tip de masuri au scopul de a stabili o baza solida, timpurie,
care permite elevilor dezvoltarea potentialului propriu si creeaza oportunitati pentru o mai buna
integrare scolara.

e Madsurile de interventie au scopul de a elimina incidenta fenomenului de parasire timpurie a scolii,
prin Tmbunatatirea calitatii educatiei si a formarii profesionale, la nivelul institutiilor de invatamant,
prin acordarea de sprijin specific elevilor sau grupurilor de elevi aflati in risc de parasire timpurie a
scolii, ca urmare a semnalelor de avertizare timpurie primite. Aceste masuri au n vedere toate
nivelurile de invatamant, pornind de la educatia si ingrijirea timpurie, pana la invatamantul secundar
superior, cu accent pe: (i) politici la nivel de scoald, care sa fie integrate in politicile generale de
dezvoltare a unitatii (ii) nivelul individual, pentru a dezvolta ‘rezistenta’ elevilor la riscul de parasire
timpurie a scolii si pe redresarea dificultatilor concrete, care pot fi de natura sociald, cognitiva sau
emotionala.

e Mdsurile de compensare au scopul de a sprijini reintegrarea in sistemul de educatie si formarea
persoanelor care au parasit prematur scoala si dobandirea calificarilor necesare accesului pe piata
muncii .

Prin urmare, in acord cu politicile sectoriale din domeniul educatiei preuniversitare si cu Strategia privind
reducerea pdrdsirii timpurii a scolii, acest ghid isi propune sustinerea financiara a unor mecanisme eficiente
si inovatoare de dezvoltare si implementare a unor masuri integrate in domeniul educatiei, cu scopul final




de a creste participarea scolard a copiilor (incepand cu Tnvatamantul ante prescolar si pana la finalizarea
fnvatamantului obligatoriu) si de a preveni/reduce pdrdsirea timpurie a scolii.

DEFINITII

n cadrul acestui apel de proiecte, sunt folosite urmitoarele definitii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Grupuri vulnerabile = (a) copii/elevi/tineri care indeplinesc una sau mai multe dintre urmatoarele
conditii: traiesc in zone defavorizate; trdiesc in zone izolate geografic, in zone rurale; provin din familii
cu statut socio-economic scdzut (sarace); apartin minoritatii rome sau unor grupuri marginalizate sau
subreprezentate; au dizabilitati sau cerinte educationale speciale; se afla temporar sau permanent
intr-o stare de sanatate afectata si sunt scolarizati la domiciliu sau in spital; sunt institutionalizati; se
afla in stare de detentie; provin din familii monoparentale; au unul sau ambii parinti plecati de acasa
(ex: la munca in strainatate/in alta localitate); sunt remigrati; provin din familii cu un nivel scazut de
educatie a parintilor; sunt in alte situatii demonstrabile de risc educational; (b) tineri de peste 18 ani
care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copilului si nu beneficiaza de nicio forma de
protectie sociald; (c) tineri si adulti care nu au terminat invatamantul obligatoriu.

Risc educational = vulnerabilitate, potentiald obstructionare sau limitare a accesului egal si a
participarii la educatie de calitate pentru copii/elevi care apartin grupurilor vulnerabile, definite in
sensul prezentului ghid. Riscul educational ia in calcul diferiti factori de predictie, cum ar fi rezultatele
scolare slabe, situatia scolara neincheiata, repetentia, absenteismul sau abandonul scolar si este unul
dintre criteriile care au stat la baza ierarhizarii scolilor defavorizate.

Zona marginalizata = concentrare urbana sau rurala in care locuiesc persoane cu un capital uman
(educatie, starea de sanatate, marimea si compozitia gospodariei) disproportional de scazut, cu putine
locuri de munca declarate si cu conditii improprii de locuit, comparativ cu locuitorii din alte zone
rurale. (Conform definitiei Bancii Mondiale)

Scoala = unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica si structuri ale acesteia, cu clase pentru
fnvatamantul ante prescolar, prescolar, primar, gimnazial si/sau liceal, dupa caz.

Scoala defavorizata = scoald, conform definitiei de mai sus, cu valori ridicate ale urmatorilor indicatori:
ponderea elevilor in situatie de risc educational (definit mai sus), gradul de marginalizare al localitatii
(potrivit ,Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romdnia” si
JAtlasului zonelor urbane marginalizate din Romdnia” realizate de Banca Mondiald), ponderea
cadrelor didactice fara pregatire, ponderea elevilor din clasa a 8-a care nu au sustinut evaluarea
nationald si nota medie scazuta la evaluarea nationala. (Valorile de mai sus apar in Anexa 1 -
lerarhizarea unitdtilor scolare (scoli si grddinite) in functie de nivelul de defavorizare, sau pot reiesi din
analiza de nevoi, realizata conform Anexei 2 — Cerinte minimale pentru analiza de nevoi).

Structura scolara defavorizata = structura a scolii, care are valori ridicate ale urmatorilor indicatori:
ponderea elevilor in situatie de risc educational (definit mai sus), gradul de marginalizare al localitatii
(potrivit ,Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romdnia” si
JAtlasului zonelor urbane marginalizate din Romdnia” realizate de Banca Mondiald), ponderea
cadrelor didactice fara pregatire, ponderea elevilor din clasa a 8-a care nu au sustinut evaluarea
nationald si nota medie scazuta la evaluarea nationald. (Valorile de mai sus vor reiesi din analiza de
nevoi, realizata conform Anexei 2 — Cerinte minimale pentru analiza de nevoi).

Partener asociat = partener in proiect, care nu primeste finantare directa din partea Uniunii Europene,
dar care beneficiaza de rezultatele proiectului si are rolul de a facilita implementarea proiectului prin
participarea la activitatile acestuia si prin asigurarea grupului tinta. Parteneriatul este incheiat prin
semnarea unui acord de colaborare intre Solicitant si Partenerul asociat, conform modelului prevazut
in Anexa 3 - Cerinte minime pentru acordul de colaborare cu scoala tintd. in cadrul acestui apel de
proiecte, singurii parteneri asociati pot fi unitatile publice de invatamant in care sunt inmatriculati
copiii, elevii, tinerii si/sau adultii din programe A doua sansa din grupul tinta.

Incluziune scolara = procesul permanent de Tmbunatatire a serviciilor oferite de unitdtile de
fnvatamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membri comunitdtii, indiferent de



caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora (conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala).

9) Planul educational individualizat = un instrument de organizare si realizare coordonatd, coerenta a
procesului educational pentru copilul, elevul, tanarul si/sau adultul din programul A doua sansa care
apartine unui grup vulnerabil si este in situatie de risc educational. Planul trebuie sa cuprinda
minimum: (1) identificarea si prioritizarea necesitatilor de invatare si dezvoltare a copilului, elevului,
tanarului si/sau adultului din programul A doua sansa, (2) un plan de actiuni care sa raspunda acestor
necesitati, n organizarea procesului educational, (3) stabilirea conexiunilor fintre toti
specialistii/persoanele care sprijina procesul educational si (4) monitorizarea si evaluarea progresului
educational.

10) Schema personalizata de sprijin pentru parinte = o combinatie de interventii dezvoltate in acord cu
nevoile individuale, care sa conduca la o implicare mai buna a parintilor in educatia copiilor si poate
cuprinde masuri de informare si consiliere educationald, programe de educatie parentald, cursuri
privind sdanatatea, igiena, nutritia, etapele importante in dezvoltarea copiilor, formare de grup si
impartasirea experientelor etc., si orice alt tip de masura care contribuie la implicarea parintelui in
procesul educational si la intelegerea rolului acestuia in participarea copilului la educatie.

Actiunile eligibile sprijinite n cadrul acestui apel sunt structurate pe urmatoarele CATEGORII:

1.3.1. Actiuni cu impact direct asupra FACILITARII ACCESULUI LA EDUCATIE SI PREVENIRII/REDUCERII
PARASIRII TIMPURII A SCOLII;

1.3.2. Actiuni destinate IMBUNATATIRII SI DIVERSIFICARII SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE;
1.3.3. Actiuni destinate DEZVOLTARII CAPACITATII RESURSELOR UMANE din scoli.

ATENTIE!

n contextul acestui apel, sunt declarate eligibile doar proiectele care adreseaza simultan:

1) actiuni din categoria 1.3.1 a) Asigurarea de servicii si programe educationale de calitate destinate
prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii si

2) activitati din cel putin doud categorii de actiuni.

ATENTIE!
Pentru a justifica actiunile propuse, in faza depunerii toate proiectele trebuie sa prezinte o Analiza de
nevoi, realizatd conform indicatiilor din Anexa 2.

ATENTIE!

Pentru evaluarea eficacitatii interventiilor si a coreldrii Tntre obiectivele specifice POCU, obiectivele
specifice ale proiectului, activitatile propuse, rezultatele asteptate, indicatorii estimati si resursele alocate
pentru fiecare tip de interventie, este obligatorie completarea schemei din Anexa 11 — Matricea logicd a
proiectului.

ATENTIE!

Pentru evitarea suprapunerilor si a dublei finantari, persoanele din grupul tinta care beneficiaza de
masurile vizate in cadrul acestui apel de proiecte nu vor putea beneficia de aceleasi masuri finantate prin
alte apeluri de proiecte in cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.

Actiunile sprijinite Tn cadrul acestui apel reflectd respectarea principiilor privind combaterea discriminarii
si a segregarii in educatiei conform considerentelor cuprinse in Anexa 4 a acestui ghid. Cadrul legal de
referinta aplicabil prezentului ghid se regaseste in Anexa 5.



1.3.1.

Actiunile cu impact direct asupra FACILITARII ACCESULUI LA EDUCATIE SI PREVENIRII/
REDUCERII PARASIRII TIMPURII A SCOLII pot include:

a) Asigurarea de servicii si programe educationale de calitate destinate prevenirii si reducerii parasirii
timpurii a scolii (0S 6.2, 6.3 si 6.4). Acestea pot face parte din doua categorii de interventii:

i. Interventii de baza:

programe de tipul grddinita/scoala prietenoasé/atractivd, scoala comunitdtii, activitati de
educatie prin metode activ-participative, interactive, centrate pe copil (0S 6.2 5i 6.3);
implementarea alternativelor educationale, inclusiv “Step by step”, pentru scoli defavorizate (0OS
6.2,6.3);

programe scoald dupd scoald, programe socio-educationale si activitati remediale (OS 6.3);
programe de tip zone prioritare de educatie, concept educational care prevede acordarea de
masuri integrate printr-un mecanism local de punere in comun a resurselor (constituirea echipelor
pluridisciplinare) (0S 6.3);

programe integrate de ,.a doua sansd”, destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor
care nu si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv programe de formare profesionald, in special in
vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii a absolventilor de invatdamant secundar
inferior (OS 6.4);

programe integrate de tip ,a doua sansd”, destinate tinerilor cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care
au parasit timpuriu scoala si nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei
neabsolvite (0S 6.4);

promovarea de bune practici si dezvoltarea si utilizarea de noi servicii educationale, inclusiv
alternative educationale orientate catre dezvoltarea/obtinerea de competente pentru copiii, tinerii
si/sau adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie (OS 6.2, 6.3 si 6.4);

activitati de includere in invdtdamdntul de masd a copiilor cu cerinte educationale speciale si
programe de tipul cresa/grddinita/scoala non-restrictivd (cu accent pe incluziunea copiilor cu
dizabilitati) (0S 6.2, 6.3 si 6.4);

servicii de informare, mediere scolard, consiliere si orientare educationala si/sau a carierei, pentru
copii si parintii acestora si pentru tineri/adulti din programe tip A doua sansa (0S 6.2, 6.3 si 6.4);
programe de educatie parentald (0S 6.2, 6.3 si 6.4).

Interventii suplimentare (0S 6.2, 6.3 5i 6.4):

activitati pregdtitoare, educative si de orientare, pentru copiii care urmeazd sd intre intr-un alt
ciclu scolar, in vederea sprijinirii tranzitiei scolare a copiilor in momentele critice pentru evitarea
riscului educational (copiii de 2 ani care urmeaza sa intre in gradinita, copiii de 5 ani care urmeaza
sa intre in clasa pregatitoare, copiii de clasa a patra care urmeaza sa intre in clasa a cincea, copiii de
clasa a opta care urmeaza sd intre la liceu) si activitdti care sprijind acomodarea copiilor/elevilor in
noul ciclu de invatdmdnt;

activitdti extra curriculare orientate spre nevoile copilului, dobandirea de competente cheie,
inclusiv ateliere/scoli de vara/gradinite estivale, gradinite/scoli de duminica, excursii si tabere
scolare cu componentda educationala, sustinerea participarii elevilor la concursuri scolare din
calendarul MENCS etc.;

programe sau activitati de prevenire a pdrdsirii timpurii a scolii prin sport, artd, educatie in aer
liber si alte activitati care dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipd, creativitatea, abilitdtile de
leadership etc.;

programe sau activitati de educatie pentru sdndtate, igiend si nutritie sdndatoasd;

programe sau activitati care vizeaza desegregarea scolard, cresterea stimei de sine, educatie
interculturald etc.;

programe de mentorat pentru copii si familie;

orice alt tip de activitate/metoda adaptata la nevoia copilului/tanarului/adultului vulnerabil si care
contribuie la prevenirea sau reducerea abandonului scolar.



b)

PUNCTAIJ SUPLIMENTAR este acordat proiectelor care includ unul din urmatoarele tipuri de actiuni:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

interventii de baza (din categoria 1.3.1. a) punctul i);

programe Scoala dupa scoalg;

interventii destinate copiilor anteprescolari cu varste intre 2 si 3 ani, cuprinsi Tn activitati
educationale desfasurate n unitati scolare care fac parte din sistemul national de invatamant;
programe A doua sansa si de tip A doua sansa;

actiuni destinate prevenirii/reducerii parasirii timpurii a scolii In care sunt cuprinse activitati
organizate cu implicarea actorilor locali (inclusiv potentiali angajatori);

activitati dedicate sprijinirii tranzitiei de la un ciclu educational la altul;

activitati dedicate aducerii, respectiv readucerii in sistemul de Tnvatamant a copiilor care in prezent
nu sunt fnscrisi in sistem sau au abandonat.

Activitati care faciliteaza accesul la servicii educationale, prin abordarea nevoilor
copiilor/tinerilor/adultilor si familiilor lor (OS 6.2, 6.3 5i 0S 6.4). Aceste activitati pot include:

Sprijin financiar pentru copii, elevi, tineri si/sau adulti din programe de A doua sansd, concretizat in

sprijin pentru frecventarea cresei, tichete sociale sau alte tipuri de tichete (inclusiv pentru gradinita,
complementare schemelor nationale acoperite deja din alte fonduri), taxe pentru cresa/gradinita cu
program prelungit/internat, stimulente pentru participarea la programe de tip A doua sansa etc.

Metodologia de acordare a sprijinului financiar este dezvoltata de catre Solicitant si va respecta liniile
directoare cuprinse in Anexa 6 — Linii directoare privind acordarea de sprijin financiar a acestui Ghid.

Atentie!

Sprijinul financiar (acordat Tn bani sau sub forma de tichete sociale sau alte tipuri de
tichete/cupoane) este abordat ca o forma de sustinere a participarii la activitatile educationale, nu
ca un scop in sine al proiectului, si poate fi acordat numai daca este direct conditionat de frecventa
regulata la cresa/gradinita/scoala sau la programele desfasurate in cadrul activitatilor din categoria
1.3.1. a) si de parcurgerea etapelor din planul educational individualizat (elaborat pentru copii)
si/sau din schema personalizatd de sprijin (elaboratd pentru périnte), dupd caz. In cazul
programelor A doua sansa, sprijinul financiar este obligatoriu sa fie conditionat si de rezultatele
scolare ale elevilor.

Valoarea financiara bugetatad pentru activitati de tipul sprijinului financiar nu poate fi mai mare de
10% din valoarea totala eligibila aprobata pentru proiect.

. Sprijin material pentru copii, elevi, tineri si/sau adulti din programe de A doua sansd pentru

facilitarea ajungerii acestora la activitatile educationale (ex. prin asigurarea transportului la si de la
unitatea de Tnvatamant sau sprijin cu imbracaminte si incaltdminte, produse de igiena etc.) si pentru
cresterea calitatii procesului educational (ex. prin asigurarea de rechizite si materiale de invatare
pentru copii/elevi; asigurarea de gustari/mese calde/gustari si/sau orice altd forma de sprijin care
faciliteaza procesul educational).

Activitdti si campanii de identificare, recrutare si inscriere a copiilor la cresa/gradinitd/scoala si a
tinerilor/adultilor la programe de tip A doua sansa, inclusiv prin colaborare cu asistentii sociali si prin
mobilizarea altor servicii locale, caravane, unitati mobile de inscriere, activitati de animare etc.

1.3.2. Actiunile destinate IMBUNATATIRII SI DIVERSIFICARII SERVICIILOR EDUCATIONALE

OFERITE pot include:

a) Sprijin pentru asigurarea educatiei de calitate in crese, in gradinite si in scoli (OS 6.2, 6.3 si 6.4), cum
ar fi:

Activitati care contribuie la cresterea accesului copiilor, familiilor si/sau scolilor la personal de sprijin
si auxiliar (ex. consilier scolar, psihopedagog, logoped, mediator scolar, psiholog etc.).

Activitati care faciliteaza colaborarea personalului didactic si de sprijin cu alti profesionisti (asistenti
sociali, asistenti medicali comunitari, mediatori sanitari etc.) pentru rezolvarea problemelor care stau

in calea accesului copiilor la educatie (ex: clarificarea situatiei privind actele de identitate) si pentru
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iv.

b)

(re)integrarea copilului, tanarului si adultului din afara sistemului si crearea de retele pentru
incluziune socio-educationala.

Asigurarea spatiilor si echipamentelor necesare pentru dezvoltarea propice a activitdtilor
educationale si cresterea frecventei scolare a copiilor si pentru oferirea de servicii care sd stimuleze
ramanerea copiilor cat mai mult timp Tn unitatea de invatamant sau in alte spatii destinate
activitatilor educationale (sali de mese, sali de joaca si miscare, spatiu de dormit etc.), in conditiile si
limitele FEDR (vezi pag. 44 din documentul Orientdri privind oportunitdtile de finantare in cadrul
pPocu 2014-2020:
http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.
pdf).

Activitdti de accesibilizare a invédtdmdéntului pentru copii, elevi, tineri si/sau adulti cu dizabilitdti
prin asigurarea de materiale de finvatare adaptate nevoilor acestora, inclusiv accesibilizarea
materialelor de predare existente si noi mijloace de finvdtare pentru copiii/elevii cu cerinte
educationale speciale (de exemplu: tehnologii de recunoastere optica Braille, limbajul semnelor,
elaborarea de planuri educationale individuale sau de profiluri de invatare si asigurarea de noi terapii
cognitive pentru imbunatatirea rezultatelor la nvatatura ale elevilor).

Dezvoltarea unor mecanisme locale de sustinere a procesului educational, cum ar fi:

Dezvoltarea de parteneriate intre crese, grddinite, scoli, pdrinti si comunitate, in scopul asigurarii
sustenabilitatii din perspectiva implicarii mai intense a parintilor in educatia copiilor si a implicarii
comunitatii locale n dezvoltarea scolii (0S 6.2, 6.3 si 6.4).

Dezvoltarea de parteneriate intre crese, grddinite, scoli publice sau private in scopul transferului de
metode de Tnvatare, schimbului de experienta, inclusiv pentru pregatirea tranzitiei copiilor de la un
ciclu de invatamant la altul (0S 6.2, 6.3 si 6.4).

Dezvoltarea de parteneriate intre scoli si autoritdti locale si/sau angajatori locali, in scopul
asigurarii sustenabilitdtii din perspectiva institutionald, financiara si/sau a responsabilitatii sociale.
(0S 6.35i6.4).

PUNCTAJ SUPLIMENTAR este acordat proiectelor care sunt implementate in parteneriat cu cel putin o
autoritate publica locala.

Desfasurarea de activitati de informare si constientizare locala pentru a promova participarea
parentald la ingrijirea si educatia timpurie a copilului (IETC) si importanta acesteia pentru dezvoltarea
copiilor, participarea echitabild si deplind a copiilor in invatamantul obligatoriu, nediscriminarea,
precum si evenimente destinate promovarii valorilor incluziunii sociale cum ar fi: importanta educatiei,
depasirea prejudecatilor, toleranta sociald, religioasa sau etnica, implicarea sociald, responsabilitatea
civica; activitati de comunicare care vizeaza schimbarea comportamentelor influentate de normele
sociale si care determina atitudini precum discriminarea si stigmatizarea carora trebuie sa le faca fata
grupurile vulnerabile si orice alta activitate care contribuie la intarirea rolului scolii Tn comunitate (OS
6.2,6.35i6.4).

1.3.3. Actiunile destinate DEZVOLTARII CAPACITATII RESURSELOR UMANE DIN SCOLI pot

include:
a) Programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si personalului de sprijin (0S 6.6.):

i. Dezvoltare de competente transversale in domenii care contribuie la prevenirea/reducerea
parasirii timpurii a scolii, precum: educatia parentald si implicarea parintilor, dezvoltarea
copilului, prevenirea/reducerea absenteismului si abandonului scolar, scoala atractiva/incluziva
(non-discriminare, multiculturalitate, gandire pozitiva, facilitarea invatarii etc.), metode de
predare/invatare activ-participative, interactive si centrate pe copil, implicarea comunitatii in
viata scolii si alte domenii care raspund nevoii identificate la nivelul scolii/gradinitei/cresei
sprijinite in proiect.

11



b)

Atentie!

Programele de dezvoltare de competente didactice pentru care se acorda credite profesionale
transferabile, finalizate prin certificare a competentei didactice, se organizeaza si se defasoara in
conditiile prevazute de legislatia specifica in domeniu, conform ariei de competenta si
responsabilitate a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Programele de dezvoltare de competente profesionale pentru care nu se acorda credite
profesionale transferabile si care nu sunt finalizate prin certificare a competentei didactice pot fi
organizate si desfasurate de orice furnizor acreditat de ANC sau de structuri similare
internationale.

Activitati de instruire/crestere a capacitatii profesionale a personalului didactic si de sprijin in
domenii precum: monitorizarea riscului de parasire timpurie a scolii si facilitarea dialogului
scoala-familie-comunitate pentru reducerea acestuia; o mai bund cunoastere si aplicare a
legislatiei in vederea respectarii dreptului fiecarui copil la educatie; dezvoltarea gandirii critice, a
abilitatilor de comunicare, de leadership, de lucru Tn echipa si orice alte domenii care raspund
nevoii identificate in proiect si contribuie la reducerea/prevenirii parasirii timpurii a scolii.

Atentie!

Activitatile de instruire/crestere a capacitatii profesionale a personalului didactic pot fi realizate
de solicitanti/parteneri sau furnizori subcontractati, fara a fi obligatorie acreditarea
programului de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau de catre Agentia
Nationala a Calificarilor.

Pentru activitatile de instruire/crestere a capacitatii profesionale pentru care nu se acorda
certificat sau atestat, solicitantul are obligatia de a prezenta in cererea de finantare
mecanismul prin care va monitoriza si evalua eficacitatea interventiei.

Pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii programelor de dezvoltare de competente
transversale si a activitatilor de instruire/crestere a capacitatii profesionale personalului didactic
si de sprijin, acestea pot include:

e Activitdti de tipul mentoratului didactic, inclusiv prin crearea/dezvoltarea de retele de
mentori la nivel local care sa ofere sprijin continuu personalului din scolile tinta.

e Instrumente de sprijin in scopul asigurarii resurselor materiale necesare punerii in practica si
perfectiondrii competentelor obtinute in componenta teoretica. Instrumentul de sprijin (sub
forma de subventie) este acordat cadrelor didactice pentru materiale didactice, resurse
pentru adaptarea curriculara si pentru desfasurarea de proiecte educationale in interiorul si
in afara scolii. Metodologia de acordare a instrumentelor de sprijin este dezvoltata de
Solicitant si respecta liniile directoare cuprinse in Anexa 7 — Linii directoare pentru elaborarea
metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin pentru activitétile/stagiile practice a
acestui Ghid.

Programe de instruire/cresterea a capacitatii profesionale a persoanelor care fac parte din
echipele manageriale la nivel de scoala, in domeniul elaborarii, implementarii, monitorizarii si
evaludrii strategiilor/planurilor locale de prevenire/reducere a parasirii timpurii a scolii, inclusiv
pentru identificarea copiilor in risc de abandon scolar, dezvoltarea si implementarea planurilor
educationale individualizate, atragerea de resurse pentru scoald, leadership si orice alt domeniu
care contribuie la intdrirea capacitatii echipei manageriale de a gestiona absenteismul si abandonul
scolar.
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Atentie!

Activitatile destinate dezvoltarii capacitatii resurselor umane din scoli 1.3.3 a) si b) sunt finantate
numai daca se desfasoara dupd o programa analitica ce cuprinde atat activitati teoretice cat si
activitati practice (activitati didactice sau specifice cu copiii si/sau parintii, pentru cadrele didactice
si personalul de sprijin sau teme aplicate pentru persoanele care fac parte din echipele
manageriale), care vor fi monitorizate de catre formatori/mentori, pe parcursul deruldrii acestora.

c) Crearea/dezvoltarea de retele de sprijin profesional intre profesori/profesionisti in educatie,
inclusiv activitati de schimb de experientd, cu accent pe sprijin intercolegial acordat celor care fsi
desfasoara activitatea in scolile tinta etc.

d) Atragerea cadrelor didactice calificate in scolile cu copii cu risc educational, prin activitati menite
sa faciliteze motivarea acestora si ramanerea lor in acelasi post mai multi ani, pentru a asigura
continuitatea, prin:

i. Acordarea de stimulente pentru performanta (de tip bursd), pentru cadrele didactice care
lucreza in scolile defavorizate si participa la programe de dezvoltare de competente
transversale. Acordarea stimulentelor financiare se realizeaza in baza unor criterii de
performanta stabilite de Solicitant pe baza progresului individual al elevilor si respecta
indicatiile din Anexa 8 — Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a
stimulentelor pentru performantd pentru cadrele didactice a acestui Ghid.

ii. Acordarea unui pachet de mobilitate profesionald prin acordarea unei subventii care poate
acoperi o parte din nevoile de cazare pentru cadrele didactice care se muta intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu pentru a lucra intr-o scoald tinta sau transport pentru cei care comuta
zilnic.

Atentie!

Cadrele didactice care beneficiaza de stimulente pentru mobilitate si performanta au obligatia de a
rdmane in scoala tintd timp de cel putin 4 semestre consecutive. in caz contrar, acestia se vor obliga s&
restituie contravaloarea stimulentelor primite, cu exceptia situatiei in care motivele pentru care nu mai
lucreaza in scoala tintd nu le sunt imputabile.

n paralel, scolile in care lucreazi cadrele didactice care beneficiazd de stimulente pentru mobilitate si
performanta trebuie sa faca demersuri oficiale catre Inspectoratele Scolare Judetene pentru a solicita
stabilitatea pe post a acestora.

PUNCTAJ SUPLIMENTAR se acorda proiectelor in care peste 30% din cadrele didactice care beneficiaza de
actiunile din categoria 1.3.3. a) si d) fac parte din structuri scolare defavorizate ale scolii tinta sau lucreaza
n grupe/clase din scoli tinta in care procentul copiilor cu risc educational depaseste 50%.

1.3.4. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa Tndeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE, pagina 45 http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf.

n cadrul Axei Prioritare 6/ Pl 10.i sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevantd (tema secundara vizata) in ce
consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al respectivelor
masuri.

Alocérile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 6. Prin urmare, in
cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare
relevante pentru proiect.
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Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la
nivel de axa prioritara/ Pl.

Tabelul 2

Tema secundara Pondere  minima
pe proiect

02. Inovare sociala 5%

05. imbunététirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitétii tehnologiilor informatiei si 15%

comunicatiilor

06. Nediscriminare 10%

Linii directoare referitoare la inovare sociala si cooperare transnationala

Sunt Tncurajate activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la
invatamantul obligatoriu, in special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitati dezavantajate,
cei de etnie rom3, si, pe de alta parte, promovarea unor metode inovative de predare si invatare, cu scopul
reducerii parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin promovarea oportunitatilor care vizeaza reintoarcerea in
sistemul de educatie pentru finalizarea/ completarea studiilor a celor care au parasit timpuriu scoala si
cresterii sanselor de participare la nivele superioare de educatie.

n dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, se va viza cel putin o temé& secundar dintre cele
aferente axei prioritare/Pl. Pentru respectiva tema secundard se va avea in vedere un buget care sa
reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

1.3.5. Teme orizontale

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele orizontale prevazute in documentul Orientari
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 7
Teme orizontale, pagina 51 http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU
2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid — integrare teme orizontale in cadrul
proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

1.3.6. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9
»Informare si publicitate”, pagina 54.

1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Tabelul 3 de mai jos indica tipul de solicitanti si parteneri eligibili la nivelul fiecarui Obiectiv Specific inclus in
acest apel de proiecte. Solicitantii, cu exceptia MENCS, inspectoratelor scolare si a unitatilor de invatamant,
sunt eligibili DOAR daca cererea de finantare este insotita de un acord de colaborare incheiat intre liderul
de parteneriat si unitatea/unitatile de invatamant din care provin grupurile tinta, conform modelului din
Anexa 3.

Tabel 3
Solicitanti si parteneri eligibili OS [0S | OS | OS
6.2 (63| 6.4 | 6.6
MENCS si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea Da | Da | Da Da

MENCS si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si formarii
profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar

Institutii de Tnvatamant (ISCED 0) acreditate, publice sau private, din reteaua Da | Nu | Nu Da
scolara nationala

Institutii de Tnvatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice sau private, din reteaua | Nu | Da | Da Da
scolara nationala
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Furnizorul de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii Da | Da | Da Da
alternative, publici si privati (ex. Centre Judetene de Resurse si Asistentd

Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd

Educationald, cabinete logopedice, cabinete de asistentd psihopedagogicd etc.)

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale) Da | Da | Da Da
Institutii de cult si asociatii religioase Da | Da | Da Nu
Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale Da | Da | Da Nu
Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel Da | Da | Da Da
preuniversitar (conform Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

acestea sunt Consiliile Judetene — art. 91 alin (5), pct 1. si Consiliile locale - art.

38, litn)

Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutii subordonate Nu | Da | Da Da
Organizatii neguvernamentale Da | Da | Da Da
Parteneriatele intre institutiile de mai sus Da | Da | Da Da

Parteneriatul Tn cadrul proiectului este realizat conform prevederilor documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, pagina 27 si Anexei 5
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program).

1.5. Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni in interiorul carora sunt cuprinse
obligatoriu cinci semestre scolare. Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de
36 luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare, n sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si
sub-activitati incluse Tn proiect.

1.6. Grupul tinta al proiectului

in linii generale, grupul tint3 al acestui apel este format din copii, elevi, tineri si adulti din programe A doua
sansd, pdrinti si personal didactic sau personal de sprijin, inclusiv mediatori scolari si manageri scolari.
Fiecare proiect trebuie sa indeplineasca particularitdtile fiecarui obiectiv specific (OS) in cadrul caruia
beneficiaza de sprijin si sa atinga un numar minim de participanti sprijiniti per OS, conform Tabelului 4 de
mai jos:

Tabel 4

(O

Grup tinta

Valoarea minima obligatorie per proiect

Proiecte simple

Proiecte combinate

Proiecte
mici

Proiecte
mari

Proiecte
mici

Proiecte
mari

6.2

Copii de vdrstd anteprescolard de 2-3 ani, cuprinsi in
activitdti educationale desfdsurate in unitdti scolare care
fac parte din sistemul national de Tnvdatdmadnt, care fac
parte din grupuri cu risc de pdrdsire timpurie, cu accent
pe copii apartindnd minoritdtii roma si a celor din mediul
rural (grup tintd optional — punctaj suplimentar)

0

0

15

60

Copii de vdrstd prescolard care fac parte din grupuri cu
risc de pdrdsire timpurie, cu accent pe copii apartindnd
minoritdtii roma si a celor din mediul rural (grup tintd
obligatoriu)

50

200

50

200

6.3

Copiifelevi (cu vdrste corespunzdtoare invdtdmdntului
preuniversitar), inclusiv absolventi de liceu necertificati la
examenul de bacalaureat si elevi din scolile profesionale,
in special copii/elevi din grupurile vulnerabile, cu accent
pe copiii/elevii apartindnd minoritdtii Roma, copii/elevi
din mediul rural, copii/elevi cu dezabilitdti, copii/elevi din

120

480

120

480
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comunitdtile dezavantajate socio-economic (grup tintd
obligatoriu)

6.4 | Tineri cu vdrsta cuprinsd intre 6-16 ani, care au pdrdsit 0 0 50 200
timpuriu scoala si nu au depdsit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzdtoare clasei neabsolvite

Tineri cu vdrsta intre 12-16 ani, care au pdrdsit timpuriu
scoala si au depdsit cu cel putin 4 ani vdrsta
corespunzdtoare clasei neabsolvite

Tineri de 16-24 de ani care au un loc de muncd, dar nu au
absolvit invdtamdantul obligatoriu

Adulti intre 25-64 de ani care nu au absolvit
fnvatdmdntul obligatoriu

(grup tintd optional — punctaj suplimentar)

6.6 | Personalul didactic din Educatia si Ingrijirea Timpurie a 65 260 65 260
Copilului;  personal  didactic  din  invdtdmadntul
preuniversitar; personal de sprijin din scoli (mediatori
scolari, consilieri scolari etc.) (grup tintd optional)

6.6 | Manageri scolari; echipe manageriale de la nivelul Fara Fara Fara Fara
scolilor; Personalul partenerilor sociali in educatie, valoare valoare valoare valoare
inclusiv din ONG-uri (grup tintd optional) minima minima minima minima

6.2- | Pdrinti/tutori ai copiilor/elevilor in risc de pdrdsire obligatorie | obligatorie | obligatorie | obligatorie

6.4 | timpurie a scolii (grup tintd optional)

ATENTIE!

in proiectele care se desfisoard in comunititi unde, conform recensdmantului sau analizei de nevoi,
procentul cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome este de peste 50% din totalul populatiei, este
obligatoriu ca procentul copiilor, elevilor, tinerilor si/sau adultilor din programele A doua sansa, de etnie
roma, sa reprezinte minimum 75% din grupul tinta.

PUNCTAJ SUPLIMENTAR se acorda proiectelor in care copiii, elevii, tinerii si/sau adultii din programele A

doua sansa apartinand minoritatii rome, care beneficiaza de sprijin pentru prevenirea/reducerea parasirii

timpurii a scolii, reprezinta:

- minimum 50% din grupul tinta selectat in proiect, dacd procentul de romi din comunitatile in care se
desfdsoara proiectul este peste 20% (conform recensamantului si/sau analizei de nevoi).

- minimum 25% din grupul tinta selectat in proiect, dacd procentul de romi din comunitatile in care se
desfdsoara proiectul este peste 10% (conform recensamantului si/sau analizei de nevoi).

1.7. Indicatorii aplicabili proiectului

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, , Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in mod direct
de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt
angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

ATENTIE! Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen si
variabile specifice indicatorului asumat.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti cererii de
propuneri de proiecte, corespunzatori fiecarui Obiectiv Specific adresat, si va completa tinte pentru acei
indicatori pentru care se solicitd acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Indicatorii de program aplicabili acestui apel sunt prezentati de mai jos.

Considerente generale privind modalitatea de raportare si frecventa raportarii indicatorilor sunt cuprinse in
Anexa 4 aferenta documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, sectiunea Anexe (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program).
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Indicatorii de program aplicabili acestui apel sunt prezentati de mai jos si reprezinta tintele asumate de Beneficiar prin proiect (Tabelul 5, corelat cu valorile minime ale
categoriilor de grup tinta, pe proiect, din Tabelul 4):

Denumire indicator

Tip indicator

Definitia indicatorului

Valoarea minima obligatorie per proiect

Proiecte simple

Proiecte combinate

Proiecte | Proiecte | Proiecte | Proiecte
mici mari mici mari
Persoane (copii), din care Roma/ Persoane Indicator de realizare | Acest indicator reprezintd numarul de persoane (copii) care 50 200 65 260
(copii), din care Roma/din mediul rural care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie
beneficiaza de sprijin pentru participarea la (EICP) care au fost sprijinite direct in cadrul OS 6.2 si care, la data
programe de educatie (EICP), din care: intrarii in operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele
e Copii2-3 ani criterii:
e  Copii 3-5 ani. o au domiciliul/locuiesc in una din regiunile de dezvoltare
eligibile
o au varsta mai mica de 3 ani sau mai mica de 6 ani si mai
mult de 3 ani.
Persoane (elevi), din care Roma/din mediul Acest indicator reprezintd numarul de persoane (elevi) care 120 480 120 480
rural care beneficiaza de sprijin pentru beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie
participarea la programe de educatie (fnvatamantul primar si secundar), care au fost sprijinite direct in
(tnvatamantul primar si secundar), din care: cadrul OS 6.3 si care, la data intrarii in operatiunile FSE,
e  Elevi din invatamantul primar (6- indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
10 ani) Indicator de realizare e au domiciliul/locuiesc in una din regiunile de dezvoltare
e  Elevi din invatdamantul gimnazial eligibile;
(11-14 ani) e sunt elevi in invatamantul primar (6-10 ani), invatamantul
e  Elevi din Tnvatamantul secundar gimnazial (11-14 ani) sau elevi in Tnvatamantul secundar
superior (14-16 ani) superior (15-16 ani).
Tineri/adulti, din care Roma/din mediul Acest indicator reprezintd numadrul de tineri/adulti care 0 0 50 200

rural care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare

Indicator de realizare

beneficiaza de sprijin direct pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si
formare), in cadrul Obiectivului Specific 6.4 si care, |la data intrarii
n operatiunile FSE sunt rezidenti in una din regiunile de
dezvoltare eligibile.

Copii/tineri/adulti care au finalizat
programe de tip a doua sansd, urmare a
sprijinului primit

Indicator de rezultat

Acest indicator reprezinta numarul de copii / tineri / adulti care
au finalizat programe de tip a doua sansa, urmare a sprijinului
primit direct in cadrul Obiectivului Specific 6.4 si care, la data
intrarii In operatiunile FSE sunt rezidente in una din regiunile de
dezvoltare eligibile.

Copii/tineri/adulti care obtin o calificare la

Indicator de rezultat

Acest indicator reprezintd numarul de copii / tineri / adulti care
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finalizarea programelor de tip a doua sansa

au obtinut o calificare la finalizarea programelor de tip a doua
sansd, au fost sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific 6.4 si
care, la data intrarii in operatiunile FSE sunt rezidente in una din
regiunile de dezvoltare eligibile.

Personal didactic/personal de sprijin care Indicator de realizare | Acest indicator reprezinta numdrul de persoane care beneficiaza 65 260 65 260
beneficiaza de programe de de programe de formare/ schimb de bune practici, au fost
formare/schimb de bune practici ect sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific 6.6 si care, la data
intrarii in operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:
. activeaza in una din regiunile de dezvoltare eligibile
. sunt personal didactic / personal de sprijin etc. din
invdatamantul preuniversitar
Personal didactic/personal de sprijin care Indicator de rezultat Acest indicator reprezinta numarul de persoane care si-a 90% 90% 90% 90%

si-a imbunatatit nivelul de
competente/certificat

Tmbunatatit sau certificat nivelul de competente, au fost sprijinite
direct in cadrul Obiectivului Specific 6.6 si care, la data intrarii in
operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
e activeaza in una din regiunile de dezvoltare eligibile
e sunt personal didactic/personal de sprijin etc. din
invatamantul preuniversitar
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1.8. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Acest apel de proiecte este lansat in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.i, OS 6.2, OS 6.3, OS 6.4 si OS 6.6 din
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, cu un bugetul total alocat de 173.200.000 (cofinantarea UE
si nationald) iar distributia la nivelul celor doua categorii de regiuni este urmatoarea:

v/ pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si
Sud-Muntenia), suma totald disponibild este de 154.667.600 euro, din care cofinantarea UE este
131.467.460 de euro (corespunzand unei cofinantari UE de 85%), iar cofinantarea nationala este de
23.200.140 euro (corespunzand unei cofinantari nationale de 15%).

v/ pentru regiunea mai dezvoltata (Bucuresti-llfov), suma totald disponibild este de 18.532.400 euro, din
care cofinantarea UE este de 14.825.920 euro (corespunzadnd unei cofinantari UE de 80%), iar
cofinantarea nationald este de 3.706.480 euro (corespunzand unei cofinantari nationale de 20%).

Selectarea de catre solicitant a regiunii de dezvoltare se va face exclusiv din perspectiva locului de domiciliu
sau a resedintei grupului tinta avut in vedere, indiferent de locul de implementare/derulare a activitatilor
propuse prin proiect.

Exceptie fac:

a) copiii, elevii, tinerii, adultii, parintii care nu pot dovedi locul de domiciliu din cauza lipsei actelor de
identitate, dar care demonstreaza ca apartin de unitatea teritoriald administrativa respectiva, prin declaratie
pe propria raspundere a parintelui sau adultului si document emis de unitatea de invatamant sau de
autoritatea publica locala.

b) cadrele didactice care nu au domiciliul sau resedinta in aceeasi unitate teritorial administrativa cu
locatia/sediul unitatii scolare in care sunt angajate si activeaza.

1.9. Valoarea proiectelor; rata de cofinantare
1.9.1. Valoarea proiectelor
n cadrul acestui apel pot fi finantate urméatoarele tipuri de proiecte:

1) Proiecte simple, care includ cel putin activitati prevdzute la punctele 1.3.1. a), din cadrul 0S 6.2
(minimum copii prescolari) si OS 6.3, in combinatie cu activitati prevazute la punctul 1.3.2 si/sau la
punctul 1.3.3. Valoarea minima a proiectelor simple este de 340.000 de euro, iar valoarea maxima este
de 1.450.000 de euro.

2) Proiecte combinate, care includ activitati prevazute la punctele 1.3.1. b), din cadrul OS 6.2 (copii ante
prescolari si prescolari), OS 6.3 si OS 6.4, in combinatie cu activitati prevazute la punctul 1.3.2 si/sau la
punctul 1.3.3. Valoarea minima a proiectelor simple este de 425.000 de euro, iar valoarea maxima este
de 2.100.000 de euro.

Fiecare proiect trebuie sa atingd minimum de indicatori descris in Tabelul 2.

Valoarea totala alocata proiectelor mari este de 123.000.000 de euro din alocarea totala din cadrul acestui
apel, iar cea alocata proiectelor mici este de 50.200.000 de euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii septembrie
2016, respectiv 1 EURO = 4,4505 lei.

1.9.2 Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totald eligibila a proiectului
propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf)
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Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de Solicitant dar
care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui apel, vor fi suportate de catre acesta.

1.10. Regiunile de dezvoltare vizate de apel

Interventiile eligibile In cadrul acestui apel se adreseaza celor doua categorii de regiuni, inclusiv judetelor
cuprinse in regiunea ITI (arealul format din 38 de unitdti administrativ teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera
Delta Dundirii, judetul Tulcea si nordul judetului Constanta), si anume:
v’ regiunile mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia
v’ regiunea mai dezvoltata: Bucuresti-lifov.

Interventiile ITI pentru care, la nivelul axei prioritare 6, exista alocare financiara separata, vor fi implementate
in baza unor apeluri de proiecte dedicate.

Un proiect poate viza interventii in judete din diferite regiuni de dezvoltare, cu conditia ca acestea sa fie din
aceeasi categorie de regiune (mai dezvoltata sau mai putin dezvoltata).

ATENTIE Tn dezvoltarea cererii de finantare Solicitantul are obligatia de a tine cont de cerintele specifice
stabilite pe fiecare categorie de regiune (mai putin dezvoltatd, mai dezvoltata) pentru: valoarea minima a
grupul tinta din proiect, valoarea maxima a proiectului, inclusiv cofinantarea publica si cofinantarea proprie.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

2.1.1 Conditii generale

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in documentul Orientdri
privind accesarea  finantdrilor in cadrul Programului  Operational Capital Uman 2014-2020
(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf
CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”, respectiv subpunctele 4.1.1 (pentru solicitanti) si 4.1.2 (pentru
parteneri).

2.1.2 Conditii specifice

Cu exceptia situatiei in care MENCS, inspectoratele scolare sau unitatile de invatamant sunt Solicitanti sau
Parteneri, pentru toate interventiile din cadrul acestui apel de proiecte sunt considerate eligibile DOAR
cererile de finantare in care unititile de invitamant in care invatd copiii, elevii, tinerii si/sau adultii din
grupul tintd sunt incluse in proiect ca partener asociat, prin incheierea de acorduri de colaborare intre
solicitant si unitatile de invatamant respective, conform modelului din Anexa 3.

PUNCTAJ SUPLIMENTAR in evaluare se acorda, in functie de indicatorul de risc educational, proiectelor care

Anexa 1 a acestui ghid.

2.2. Eligibilitatea proiectului

2.2.1 Conditii generale

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
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CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.2, Eligibilitatea proiectului. http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf

2.2.2 Conditii specifice

Sunt declarate NEELIGIBILE proiectele care:

v"NU cuprind masuri integrate din cel putin doud categorii de actiuni mentionate la pagina 8 din prezentul
Ghid.

NU respecta cerintele specifice de eligibilitate prevazute la punctul 1.3.

NU prevad implementarea actiunilor in forma parteneriala ceruta la punctul 1.4.

NU respecta durata proiectului prevazuta la punctul 1.5.

NU respecta minimum obligatoriu pentru grupul tinta astfel cum este prevazut la punctul 1.6.

NU se incadreaza in valoarea maxima eligibila declarata pentru fiecare categorie de regiune, conform
punctului 1.9.1.

NU prevede cofinantarea proprie conform celor prevazute la punctul 1.9.2.

ASANENENRN

AN

2.3. incadrarea cheltuielilor

Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli
conform MySMIS (Tabelul 6):
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Tabelul 6

Cheltuieli directe

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu

activitatea/ sub activitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuielile eligibile directe

evenimente si cursuri de formare

Cheltuieli aferente . . . v Salarii
. . Cheltuieli salariale cu managerul de proiect
managementului de proiect
Cheltuieli salariale cu personalul implicatin | v Salarii
implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de
Cheltuieli salariale proiect)
Contributii sociale aferente cheltuielilor v Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora asimilate acestora (contributii angajati si angajatori).
(contributii angajati si angajatori)
v Cheltuieli pentru cazare
v Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli cu deplasarea pentru personal v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
propriu si experti implicati in cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si
implementarea proiectului locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
Cheltuieli cu deplasarea v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
v Cheltuieli pentru cazare
v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
Cheltuieli cu deplasarea pentru participanti cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si
- grup tinta locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
v Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru
. . . - care Solicitantul nu are expertiza necesara (de exemplu consultanta
Cheltuieli pentru consultanta si expertiza A ‘. G e gl . .
juridica necesara implementarii activitatilor proiectului, formare
Cheltuieli cu servicii profesionald, informare si consiliere parentald, mentorat, etc.)
. I . v Servicii de transport de materiale si echipamente
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de A .
v Pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana

participantilor/ personalului propriu
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v Organizarea de evenimente
v Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare
v Productia materialelor publicitare si de informare;
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare;
difuzarea materialelor publicitare si de informare; dezvoltare/adaptare
pagini web; inchirierea de spatiu publicitar; alte activitati de informare
si publicitate atribuibile Tn mod direct activitatilor din categoria 1.3.2. c)
v Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format tiparit, audio si/
Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ | Cheltuielicu sau electronic
cotizatii/ acorduri/ autorizatii | taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/ v Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire
necesare pentru implementarea | autorizatii necesare pentru implementarea | v Taxe de participare la programe de formare/ educatie
proiectului: proiectului v Taxe notariale
v Acreditarea/reacreditarea cursurilor si a serviciilor de
consiliere/mentorat
v Materiale consumabile
v Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii cursurilor si
activitatilor de practica
. o . v Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de informare,
Cheltuieli cu achizitia de active fixe s .
n . . - . consiliere, mentorat si formare
corporale (altele decat terenurisi | Cheltuieli cu achizitia de materii prime, . . o L . L
. . . . . o v Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor didactice si
imobile), obiecte de inventar, materiale consumabile si alte produse iuas . . . .. "
L . . . . . . . activitatilor extra curriculare, inclusiv rechizite scolare pentru copii
materii prime si materiale, inclusiv | similare necesare proiectului /  Papetirie
materiale consumabile P . . -
v Cheltuieli cu materialele auxiliare
v Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
v Cheltuieli cu alte materiale consumabile
v Multiplicare
Cheltuieli cu imbracaminte si RN . o uten s v Cheltuieli cu imbracaminte si incaltaminte pentru participanti (gru
P ’ Cheltuieli cu Tmbracaminte si incaltaminte e ’ ’ P P panti (grup
incdltaminte tinta)
Cheltuieli cu hrana Cheltuieli cu hrana v Cheltuieli cu hrana (grup tinta)
Cheltuieli pentru asigurarea v Utilitati:

utilitatilor necesare functionarii
structurilor operationalizate in
cadrul proiectului

Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor
necesare structurii

o apa sicanalizare
o servicii de salubrizare
o energie electrica
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O energie termicd si/sau gaze naturale

v telefoane, fax, internet, acces la baze de date
v Servicii postale si/sau servicii curierat
v Servicii de administrare a cladirilor:
o intretinerea curenta
o asigurarea securitatii cladirilor
o salubrizare si igienizare
v Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
o intretinere echipamente
o reparatii echipamente
o intretinere mijloace de transport
O reparatii mijloace de transport
v Arhivare documente
v Amortizare active
v Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
v Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
v Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
v Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor
bancare al/ale proiectului
v Inchiriere sedii, inclusiv depozite
Cheltuieli cu inchirierea, altele Cheltuieli cu inchirierea, altele decat cele v Inchiriere spatii pentru desfisurarea diverselor activitati ale operatiunii
decat cele prevazute la cheltuielile | prevazute la cheltuielile generale de v Inchiriere echipamente
generale de administratie administratie v Inchiriere vehicule
v Inchiriere diverse bunuri
v Rate de leasing (operational) platite de utilizatorul de leasing pentru:
Cheltuieli de leasing Cheltui.eli de leasing fara achizitie (leasing o Echi.pamente
operational) o Vehicule
o Diverse bunuri mobile si imobile
v Subventii (ajutoare, premii) acordate pentru copii si elevi, inclusiv
fmbracaminte si incaltdminte, hrana etc.
Cheltuieli cu subventii / burse / Subventii v Subventii (ajutoare, premii) pentru parinti
premii ’ v Subventii (ajutoare, premii) pentru cadrele didactice si personalul de
sprijin
v Subventii pentru frecventarea cresei, tichete sociale pentru gradinita,
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tichete sociale/cupoane pentru cresa

v Burse de studii pentru elevi
Burse . .

v Burse pentru cadrele didactice

v Constructii:

o Reabilitare/modernizare/compartimentare/amenajare
cladiri/spatii interioare, inclusiv accesibilizarea cladirilor/
inclusiv a spatiilor interioare pentru persoane cu dizabilitati (de
exemplu toalete accesibilizate). Toate lucrarile de accesibilizare
trebuie sa fie efectuate in conformitate cu Normativul tehnic
NPO51

o Renovari/igienizari/mici reamenajari/constructii/extinderi de
spatii necesare pentru desfasurarea propice a activitatilor
educationale

v Instalatii tehnice

v Microbuze scolare

v Alte echipamente:

o Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul

o Cablare retea interna

Cheltuieli de tip FEDR Cheltuieli de tip FEDR o Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru
persoane cu dizabilitati

o Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane
si materiale

v Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

o Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii certificatului de
urbanism;

o Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii autorizatiei de
constructie;

v Obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si bransamente la
retelele publice de ap3, canalizare, gaze, termoficare, energie electrica,
telefonie;

v Obtinerea acordului de mediu;

v Obtinerea avizului PSI;

v Obtinerea avizelor sanitare de functionare.

v Energie electrica.
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Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli indirecte — rata
forfetara

Cheltuieli eligibile indirecte

Cheltuieli indirecte

v

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de
proiect
Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar
Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, sandtatea si securitatea in munca pentru personalul propriu
Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
¢) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active
a) Conectare la retele informatice
b) Arhivare documente
c) Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii
financiare
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Taxe notariale
Abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
a) prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
b) asigurarea medicala pentru calatoriile in strainatate,
c) prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar
alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii (prin aplicarea articolului 68
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se vor solicita documente suport pentru justificarea
cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii
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CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu prevederile documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 5
,Completarea cererii de finantare”, precum si cu instructiunile de completare furnizate in sistemul
informatic la apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie

4.1. Descriere generala

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare inregistrate in sistemul informatic se realizeaza
conform prevederilor documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 6 "Procesul de evaluare si selectie” si a criteriilor de
evaluare si selectie prevazute in grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectelor
(Anexa 9 a acestui ghid), precum si a grilei de evaluare tehnica si financiara (Anexa 10 a acestui ghid).

4.2. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de depunere si solutionare a contestatiilor este reglementat in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, PASUL 4, CAPITOLUL 6.

CAPITOLUL 5. Contractarea proiectelor — descrierea procesului

Procesul de contractare se desfdsoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 8 Contractarea
proiectelor”.

CAPITOLUL 6. Anexe

Anexa 1 lerarhizarea unitdtilor scolare (scoli si gradinite) in functie de nivelul de defavorizare

Anexa 2 Cerinte minimale pentru analiza de nevoi

Anexa 3  Cerinte minime pentru acordul de colaborare cu unitatea de invdtdmant

Anexa 4 Considerente generale privind respectarea principiilor nonsegregdrii si desegregdrii

Anexa 5  Legislatia de referintd aplicabild

Anexa 6  Linii directoare privind acordarea de sprijin financiar

Anexa 7  Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin pentru
activitdtile/stagiile practice

Anexa 8  Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a stimulentelor pentru
performantd pentru cadrele didactice

Anexa 9  Criteriile de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii

Anexa 10 Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiard

Anexa 11 Matricea logicd a proiectului

Anexa 12 Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Anexa 13 Declaratie de angajament

Anexa 14 Declaratie de eligibilitate

Anexa 15 Declaratie privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii
propuse spre finantare din FESI 2014-2020

Anexa 16 Declaratie privind evitarea dublei finantdri
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